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1. Bevezetd rendelkezések

Az intézményvezetd altal készitett és a Nevel6testiilet altal elfogadott hazirendnek az Intézményi
Tanacs egyetértésével 2015-ben elkészilt modositasa biztositja az intézmény kézosségi életének
szervezését, az iskola 2014-ben elfogadott pedagdgiai programjaban megfogalmazott oktatasi-
nevelési célok megvalositasat és az értékek kozvetitését. A hazirend el6segiti az intézmény oktato-
nevel6 feladatainak ellatasat, ezért annak betartdsa az iskolak6zosség valamennyi tagja szamara
kotelezd érvényl, megsértése fegyelmezé intézkedést, vagy fegyelmi biintetést vonhat maga utan.
A hazirend az intézmény tanévenkénti munkatervével egytitt az alabbiakban szabalyozza az iskola
belsé rendjét.

2. A tanuldi jogviszony keletkezése, a tanulok jogai és kotelességei

2.1. A tanuloi jogviszony keletkezése és megsziinése

A tanul6 az iskolaval tanuldi jogviszonyban all, mely felvétel vagy atvétel utjan keletkezik, jelent-
kezés alapjan. Mindkett6rdl az intézmény vezetSje dont.

Az intézménybe torténd jelentkezés és felvétel a jelentkezési lap és a sziil6i nyilatkozat hi-
anytalan kitoltésével és a felvételi meghallgatason torténik, ahol a szaktanari bizottsag a tanuld
altal valasztott tanszakra val6 alkalmassagot vizsgalja. A felvételik a médiakban, hirdet6 tablan és
az iskola honlapjan meghirdetett id6pontokban és helyszineken az éves munkatervben meghata-
rozottak szerint zajlanak. A kévetkez6 tanévre felvételt nyert novendékek a jelentkezési lapon
feltntetett azonositdé szam alapjan, honlapunkon kézzétesszik, valamint az iskola kézponti hir-
detétablajan kifuggesztjik.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogait ekkortodl kezdve gyakorolhatja.

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba val6 beosztasardl a szakmai munkakézossé-
gek véleményének kikérésével az igazgatd dont.

A jogviszony megszinését a tanuld vagy a szilé irasban kérheti az intézmény vezet6jének
cimezve, a fétargy tanaraval tortént el6zetes egyeztetés alapjan.

2.2. A tanulok jogai

Minden tanulé joga, hogy a pedagogiai programban megfogalmazottak maradéktalan megvaldsi-
tasan keresztul

e a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak, személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, és védelmet kapjon a
fizikai és lelki erészakkal szemben,

o képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 szinvonalas nevelésben-okta-
tasban részesiljon, képességeihez mérten tovabbtanuljon, valamint tehetségének felismerése
és fejlesztése érdekében alapfoku mivészetoktatasban vegyen részt;

e igénybe vegye az iskola létesitményeit, kedvezményeit,

o tajékoztatast kapjon az intézmény pedagogiai programjarol,

e részt vehessen tanulmanyi versenyeken,

e kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, szorgalmaért elismerésben részesiiljon,

e raszorultsag esetén kikoles6nozze az iskola hangszereit,

e a tanul6t megilleti az a jog, hogy szocialis kérulményeitdl fiigegben kérelmére a téritési-
ill. tandij fizetése aldl részleges felmentést kapjon. (Ha a kérelem indokolasaban szereplé ko-
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rilményben valtozast allt be, azt 15 napon beliil irasban be kell jelenteni az intézményvezets-
nek.)

e hozzajusson a jogai gyakorlasihoz sziikséges informaciokhoz, tdjékoztassak a jogai
gyakorlasahoz szitkséges eljarasokrol; kérdéseivel, problémaival szaktanaraihoz, az iskolaveze-
téshez,

e az emberi méltésag tiszteletben tartasival szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdéstél, az 6t nevel6 és oktaté pedagdgus munkajardl; az iskola mikodésérdl, tajékoztatast
kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen, to-
vabba kérdést intézzen az iskola vezet6ihez, pedagégusaihoz és arra legkésébb a megkeresés-
t6l szamitott 30 napon beltl érdemi valaszt kapjon,

o vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tisz-
teletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, ha e joganak gyakorlasa nem ttkozik jog-
szabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak
gyakorlasat,

e vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen;

e tanulmanyai soran — a pedagdgiai programban meghatarozott keretek kozott, figye-
lembe véve az iskola rendelkezésére all6 kereteit — megvalassza azokat a tantargyakat, amelye-
ket tanulni kivan.

2.2.1. Tantdrgyvdlasztas lehetdsége

A novendék az alapfokon elvégzett 4 év szolfézstanulas utan valaszthat zenekart vagy korust,
folytathatja a szolfézstanulast a pedagdgiai programban meghatarozott tantargyak kozul.

A megkezdett tanulmanyokat kovetéen tantargymodositast vagy Uj tantargy, szak felvéte-
1ét a szul6, tanuld kérelmére az intézmény vezetSje engedélyezhet, a f6targy tanar, ill. a tanszakve-
zetd javaslatara, a mivészeti iskolai oktatas szamara biztositott keretek és a valasztasi lehetéségek
figyelembe vételével. Az Gjabb targy felvétele meghallgatishoz kéthets. Uj targyat éltalaban a
tanév kezdetén, kiiléndsen indokolt esetben félévkor lehet felvenni.

2.2.2. Felmentés a szabadon valasztott tantdrgyak drdinak litogatisa alol

A felmentést a tanév kezdetén, killdnosen indokolt esetben félévkor, {rasban lehet kérelmezni. A
kérelmet irasban, az intézmény vezetSjének cimezve kell benydjtani. A kérelmet a szaktanarok
véleményének meghallgatasa utan az intézmény vezetése biralja el. A felmentés az elbiralast kove-
t6 dontésben megjeldlt naptdl hatalyos.

2.2.3. Az os3tdlyozo vizsga kivetelményei, jelentkezés mddja és batdarideje

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti tartalmi kévetelményeit részletesen a helyi
tanterv tartalmazza. Minden beiratkozott tanulonak a tanév utolsé6 harom hetében szervezhetd
vizsgan kell szamot adnia el6émenetelérél. A tanév végi vizsgak beosztasat a szaktanarok készitik
el a tanszakvezetSk iranyitasaval. A vizsgarendet tanévenként az intézményvezetS a javaslatok
figyelembe vételével adja ki.

Vizsga szervezése ettél eltéré idépontban is lehetséges az intézményvezets engedélyével.
Kotelezé targyakbodl a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a tanulé augusztus 31-ig
javitovizsgat tehet.

Az a tanuld, aki 6nhibajan kivil a vizsgan nem tud megjelenni, tavolmaradasat igazolja,
Ujabb id6pontban tehet vizsgat. A po6tld vizsga idépontjat az intézményvezetd jeloli ki.

Osztalyozé vizsgat a tanuld kilon kérelmére, engedély alapjan, a fentiektdl eltérd idé-
pontban is tehet. Az osztalyozé vizsgara irasban kell jelentkezni. Az osztalyozé vizsga idépontjat
ugy kell kijel6lni, hogy a tanulénak a felkésziilésre kell6 ideje maradjon.



2.2.4. Rendelkezés a tanulok alkotdsainak szer3di és egyéb jogairdl

A novendék az altala eléallitott alkotassal szabadon rendelkezhet; amennyiben azt az iskola ren-
delkezésére bocsatja, tgy alkotasat a tanév végén visszakapja, az nem kertl az iskola tulajdonaba.
A tanul6 joga, hogy
o kérje atvételét masik, azonos vagy mas tipusi nevelési-oktatasi intézménybe.
e jogainak megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson,
e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt ve-
gyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,
o véleményét, kérését irasban tovabbithatja az intézmény vezetése felé. A tanuloi kérdé-
sek alapjan altalanos érdeklédésre szamot tartd valasz az intézmény honlapjan megtalalhato.
e aziskola a szul§ irasbeli nyilatkozata alapjan az iskolai programokon készilt fénykép-
ill. videofelvételeket web oldalan, sajté megjelenéseiben, facebook oldalan hasznalhatja.

2.3. Tanuloi panasz kezelési eljirds
2.3.1. A tanuldi panaszfezelés célja

A tanuloi panaszkezelés célja a mivészeti iskolai nevelés-oktatasban a harmonikus, egytttmikodé
légkor kialakitasa, erdsitése és megtartasa. Az intézményben panasszal, jogorvoslati kérelemmel
¢lhet az iskolaval jogviszonyban all6 tanulo.

A panaszos problémajit személyesen, képvisel6je altal képviselheti. Panaszt tehet széban,
vagy irasban. A tanuloi panaszt ki kell vizsgalni, arra 15 napon belil érdemi valaszt kell adni.

2.3.2. A panaszkezelési folyamatban rés3t vevik feladatai

A tanul6 fogalmazza meg problémajat pontosan, oly médon, hogy ne sértse masok személyiségi
jogait. Jelolje meg pontosan a cimzettet, akit6l a probléma megoldasat varja. LehetSsége szerint
javaslatot tehet a megoldasra.

A panaszra annak kell érdemi valaszt adnia, akihez a szobeli, vagy irasbeli panaszt cimez-
ték. A cimzett meghallgatja a panaszost, mérlegelni a problémajat.

A Diakénkormanyzat segitséget nyujt a panaszosnak, sziikség esetén megfelel§ forum felé
iranyitja.

2.3.3. A panaszkezelési eljards dltalinos elyei

e legyen jol attekinthetd

e nyujtson megfelel§ védelmet, biztonsagot a panaszosnak
e vegye figyelembe a személyiségi jogok védelmét

e ajogorvoslati Iépcséfokok épiiljenek egymasra

A panaszosnak joga van az érdemi valaszra. Erdemi valasz: ha a kérdez6 - a problémat felvet6

kérdésére - megnyugtatd valaszt kap. Ha nem kap érdemi valaszt, irasban felsébb férumhoz for-
dulhat. Az irasban megfogalmazott panaszra a cimzett koteles 30 napon belil érdemi valaszt adni.

2.4. A tanulo kotelességei

e a fétargy szakokra tanévenként, majus 30-ig {rasban jelezze tovabbi tanulmanyainak foly-
tatasat, ill. az 4j tanulok beiratkozasi id&szakaban a bizonyitvany leadasaval és a téritési, ill. tandjj
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befizetésével tanulmanyainak folytatasat megerdsitse. Ennek moédjat és hataridejét az intézmény
vezetése kozleményben hozza nyilvanossagra, a beiratkozas, ill. a fizetési hatarid6 el6tt egy ho-
nappal. Az informacié a kézponti épiilet el6terében 1évé hirdetétablan, a telephelyek hirdet6tab-
lain és az intézmény honlapjan olvashato.

e A tanul6 (ill. sziil6je) {rasban - kereseti kimutatast, és 18 év felett tanul6tol tanuldi, vagy
hallgatéi jogviszony igazolast mellékelve - kérheti a téritési, ill. tandfj mérséklését. Ugyében az
iskola az érvényben 1évé rendeleteknek megfelel6en jarhat el. Az intézmény a dij id6éaranyos ré-
szét csak abban az esetben tériti vissza, ha a tanulé tanuldi jogviszonya Onhibajan kiviil szdinik
meg (elk6ltozés, betegség, vagy mas, kilonésen méltanyolhato ok).

o A téritési dijak, tandfjak mértékérdl az érvényes jogszabalyok alapjan, az iskolai ,, Téritési
dij szabalyzat” nyujt részletes tajékoztatast, mely megtekintheté az irodaban, ill. a beiratkozasi
id6szakban a faligjsagon. A dijat a tanulmanyi eredményt6l figgben csokkenteni kell, ha a tanuld
10, ill. jeles rendd eredményt ér el.

A tanulo kitelessége toviabba, hogy

o részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon;

e cleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfe-
lel6en - tanulmanyi kotelezettségének;

e megtartsa az iskolai tandrai és tanoéran kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola helyiségeinek
hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak el6irasait;

e Ovja sajat és tarsal épségét, egészséglt;

e megbrizze, ill. az el6irasoknak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasz-
nalt eszkozoket (pl. hangszereket), 6vja az iskola létesitményét, felszereléseit;

e az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltdsagat és jogait tisztelet-
ben tartsa;

o cgészsége védelmében tartsa tisztan és rendben kornyezetét, igyeljen a mosdok, mellék-
helyiségek tisztasagara is;

. a tanorak kezdete el6tt 5 perccel felkészilten megjelenjen, az iskolai tdjékoztato fizetet
¢és az 6rahoz sziikséges felszerelést minden alkalommal magaval hozza.

Késés esetén, vagy az allandé orabeosztastol eltéré idében valé megjelenés miatt a no-
vendék hibajabol elmaradt tanitasi idét a tanar nem koételes potolni. A késést igazolni kell.
Amennyiben a késés eléri a tanorai foglalkozas teljes idejét, ugy az igazolt, vagy igazolatlan 6ranak
mindsil, ha annak id6tartamat a foglalkozasi naploban feltiintették.

A tanérakon a sziil6 csak az orat tarté tanar beleegyezésével tartézkodhat. Amennyiben a kiil-
s6 latogatas a fétargy orat megzavatja, az intézmény vezetdje visszavonhatja a latogatas lehetéségét.

Az intézmény névendéke a Dunakeszi Farkas Ferenc Alapfoka Mtvészeti Iskola képviseleté-
ben tandra tudta és beleegyezése nélkiil semmilyen kiilsé rendezvényen nem szerepelhet, iskolan kivili
versenyen, hangversenyen vagy nyilvanos eladason csak igazgat6i engedéllyel vehet részt.

Az iskola novendéke mas intézmény zenekaraban, vagy barmilyen mas egytttesben —
amennyiben az a zeneiskoldban szamara kotelez6, vagy kotelezben valaszthat6 targyak oraival,
szerepléssel, vagy vizsgaval id6ben egybeesik - csak igazgatdi engedéllyel vehet részt.

Az intézmény tulajdonat képezo, kikélesonzott hangszerek allapotanak megovasaért a ta-
nul6é gondviselje felel6s. A hasznalat kézben el6forduléd kisebb javitasok elvégeztetését, az el-
hasznalt tartozékok poétlasat, a gyermek gondatlansagabol bekévetkez6 karokért az anyagi felel6s-
séget a novendék gondviselGjének kell vallalnia.

Az intézményben, ill. az intézmény rendezvényein a tanulé szamara tilos a dohanyzas, a
szeszesital és kabitoszer fogyasztasa.



Tanoran, rendezvényeken, hangversenyeken, vizsgakon a tanul6 és hozzatartozéi a mobil-
telefonjat kotelesek ,,néma” tizemmodba allitani, vagy kikapcsolni.

A novendék és hozzatartozoi az intézmény hangversenyein, a vizsgakon, meghallgataso-
kon és mas rendezvényeken alkalomhoz ill6 ruhaban jelenjenek meg.

2.5. Tanulmanyok befejezése, dtjelentkezés masik iskoliba, kimaradas

A tanuldi jogviszony megszlnik a sziilé vagy a nagykoru tanuld irasbeli kérelmére, ill. a tovabb-
képzbs mulvészeti vizsga sikeres letételekor. Megszlinik akkor is, ha a kévetkez6 tanévre a tanuld
nem iratkozik be, ill. a téritési dij elmulasztasa esetén, ha az irasbeli felszolitast kéveté 15 napon
beltl sem rendezi a dfjat, ill. az elmaradas okat hitelt érdemléen nem igazolja.

A tanuldi jogviszony a szuld, ill. nagykort tanuld irasos kérelme alapjan, alapos indokkal
szuneteltethetd.

3. A miikodés rendje

3.1. Az intézmény munkarendje

Az intézmény kézpontja szorgalmi idében hétf6tdl péntekig 9 6ratél 20.30 6raig tart nyitva.

Rendezvények esetén a szokasos nyitva tartasi rendtSl valé eltérésre az igazgatd ad enge-
délyt. Hivatalos tigyek intézése munkanapokon 9 és 16 6ra k6zott torténik a titkarsagon.

Tanitasi szunetekben az iskola tgyeleti rend szerint tart nyitva, tgyeleti idén kivil csak a
beosztasuk szerint munkat végzok tartézkodhatnak az éptiletben.

A kihelyezett tagozatokon a tanitas rendje az illetékes iskola nyitva tartasi rendjéhez igazo-
dik. A szil6k az iskola altal kijelolt fogaddorakon, egyéb esetekben pedig idépont-egyeztetés utan
kereshetik 6l az intézmény vezetdjét, helyetteseit, az iskola tanarait. A fogaddoérak idépontjait a
tajékoztatd fuzet tartalmazza.

3.2. A tandrai foglalkozisok rendje

Az egyenletes valtakozas elve szerint tanitasi rendiink - lehetéség szerint - hétf6é-csiitortok, kedd-
péntek, ill. szerdan torténik. A fenti elv - indokolt esetben - médosulhat mas nap-parositasokra.

Az egyéni 6rak id6tartama 30, ill. ,,B”- tagozaton 45 perc, a csoportos 6raké valamennyi
muvészeti agban 45 perc.

A heti 6raszamot tanszakonként ,,Az alapfoku muvészetoktatas kévetelményei és tantervi
programja’” alapjan készitett helyi tanterv hatarozza meg.

Magasabb osztilyos novendékek esetében a heti kétszeri fotargy és/vagy melléktargy 6rak -
indokolt esetben - 6sszevonhatok.

Alacsony osztalyos névendékek orai lehet6ség szerint kapcsolodjanak a kozismereti 6rakat
kovet6 ebéd utani idGszakra.

Késésnek szamit az, ha a tanuld a kihirdetett 6rakezdés idSpontjaban nincs a tanteremben.

Zenekari foglalkozasok - a ndvendékek egyéb orait figyelembe véve - tarthaték szombaton is.

3.2.1. Tanitisi drik kizotti siinetek rendje

A csoportos tanitasi 6rakat ugy kell megszervezni, hogy elegendé id6 legyen biztositva az egymast
kévetd csoportok valtasara, a tanterem szell6ztetésére és a tanari felkészilésre. A csoportos tani-
tasi orak és az 6rakozi sziinetek tanévi rendjét a csoportos orarendben a tanév elején rogziteni



kell. A csoportos 6rak o6rakozi sziineteiben a névendék az orat tarté pedagogus feliigyelete ala
tartozik.

Az egyéni tanitasi 6rak kozott sziinet tarthat. Az egyéni 6rak az iskolai és tanuloi elfog-
laltsagahoz igazitott, tanévenként és tanaronként egyénileg kialakitott 6rarendje hatiarozza meg a
tanulok egyes Orai, a tanora el6készitése és a pedagdgus felkésziilése soran szikséges 6rakozi szi-
netek rendjét.

A tanulok részére az Gsszevont (2x45 perces) orak kozott legalabb 5 perces sztinetet kell
tartani.

A tanitasi 6ra zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulét az 6rardl kihfvni vagy a tani-
tasi orat - rendkiviili eset kivételével - mas moédon zavarni nem szabad.

3.3. A tandran kiviili elfoglaltsigok

A n6évendékek az iskolai tanérakon tdlmenden részt vesznek versenyeken, hangversenyeken, kial-
litasokon, tancbemutatokon, fesztivalokon, muvészeti taborokban, kilféldi tanulmanyutakon.
Ezek idépontjat és id6tartamat esetenként hatarozza meg az intézmény igazgatdja, ill. a szaktanar.
A hazirendben eldirtak betartisa ezen iddszakokban és helysgineken is kitelezd.

3.4. A tanul6 tivolmaradisa és annak igazolisa

A tanul6 koteles részt venni a fétargyi orakon, a kotelezé és a valasztott melléktargyi foglalkoza-
sokon, valamint az iskola hivatalos rendezvényein. (Kivételt képez, ha valamely rendezvény a
kozismereti iskola kotelezb rendezvényével egy id6ben van; ez esetben a kézismereti iskolai elfog-
laltsag elsébbséget élvez.) A tanulé hianyzasat a gondviselének 8 napon belil igazolnia kell.
Ha a tanul6 a tanitasi 6rardl tavol marad, a hianyzas elsé napjan — kiskorua esetében a sziilé
— telefonon téjékoztatja az iskolat a mulasztasrol. A mulasztast az intézmény igazoltnak tekinti, ha
e atanuld - kiskord esetében a szil§ - irasbeli kérelmére engedélyt kapott a taivolmaradasra
e ha a tanul6 beteg volt és az orvos igazolja
e a tanul6 hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni
A tavollét miatti elmaradast a tanulénak potolni kell a szaktanar altal megszabott hatarid6-
ig. A mulasztasokat és azok igazolasat a tajékoztatd fuzetbe is be kell vezetni. (sziil6, iskola)
Igazolatlan az a hianyzas, melyet a tanuld, vagy sziil6je a mindenkori hatalyos jogszaba-
lyokban meghatarozott médon nem tud igazolni. 4 tanorai igazolatlan mulasztas esetén errl a
szul6t értesiteni kell. 10 igazolatlan mulasztast kévetéen a névendéket a tanulék névsorabdl t6-
t6lni kell, feltéve, hogy az iskola irdsban értesitette a szul6t/tanuldt, felhivva figyelmét a lehetsé-
ges jogkovetkezményre.

3.5, Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyominydpolis

A névendékek részt vehetnek a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokban, szerepel-
hetnek az iskolai unnepélyeken, megemlékezéseken, rendezvényeken. Az intézmény hagyoma-
nyos kulturalis és tinnepi rendezvényei:

e nemzeti és zenei innepek

e Dbérleti és alkalmi hangversenyek

e Osszmuvészeti gala

e versenyek

e tanszaki koncertek, névendék hangversenyek.



A rendezvények pontos idejét és helyszinét az éves munkaterv tartalmazza, ezekrél a ta-
nulét a tajékoztatd flizetben értesitjik.

3.6. A tanulok eredményeinek elismerése és jutalmazasa

Az iskola dicséretben részesitheti ill. jutalmazhatja azt a tanulot, aki képességéhez mérten:

e tanulmanyi munkajat kiemelkeden végzi

e kitart6 szorgalmat tanusit

o kimagasl6 eredményt ér el

e kival6 eredménnyel zaruld csoportos, ill. k6zosségi munkat végez (zenekar, kérus, kama-
razene, csoportos kiallitas, tancbemutato, stb.)

A kiemelked$ tanuldi teljesitményt egyéni vagy csoportos dicséretben részesithetjiik. Az irasbeli
dicséret lehet szaktanari, igazgatol vagy nevel6testiileti dicséret, melyet a bizonyitvanyba is be kell
jegyezni. A dicséretes tanuldk targyjutalomban is részestilhetnek.

3.7. Fegyelmezd intézkedések

3.7.1. Fegyelmi eljdrds hatilya ald nem tartozd eljards szabdlyai

A buntet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozé, pedagdgus vagy a koznevelési intéz-
mény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koznevelési intézménnyel jogviszonyban allé tanuld
részérol elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megel6zésének, kivizsgala-
sanak, elbiralasanak elvei:

e az emberi méltosag tiszteletben tartisa, az egyenlé banasmoéd elve, véleménynyilvanitas
szabadsdga, a gyermek/tanul6 sikeres tirsadalmi integricioja, igazsigossig, méltinyossaig.

Az alkalmazhat6 intézkedések a helyzet sulyossagara valo tekintettel:

o személyes egyeztetés

o rendkiviili sziiléi értekezlet

o renddrségi feljelentés/bejelentés, amennyiben blncselekmény megalapozott gyandja me-
ral fel, és a hozza kapcsol6doé biintetSjogi korhatar is teljestl (14 év, egyes sulyos blncselekmé-
nyek esetében 12 év).

3.7.2. A fegyelmi eljarist megelozd egyextetd eljdrds szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztets eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljdrds részletes szabdlyait az aldbbiak sgerint hatirozzuk meg:

e Az intézmény vezetGje a fegyelmi eljaras meginditasait megel6z6en személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztets eljaras lehet&ségérol.

o A fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a szilét a fegyel-
mi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehet6ségérdl, a tajékoztatasban meg kell jelolni az egyezte-
t6 eljarasban torténd megallapodas hataridejét.



o Az egyezteté eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége. Az eljarasrol
52016 tajékoztatas, ill. az egyeztetd eljaras lefolytatasanak ideje alatt a fegyelmi eljaras nem folytat-
hatoé.

o Az egyeztetd eljaras id6pontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény igazgatdja tizi
ki, az egyeztetd eljaras id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztetS eljaras vezetésével megbizott
pedagdgus személyérdl elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket.

e az egyeztetS eljaras lefolytatasara az intézmény vezetGje olyan helyiséget jeldl ki, ahol biz-
tosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

o Az intézmény vezetSje az egyeztetS eljaras lebonyolitasara {rasos megbizasban az intéz-
mény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a
sérelmet okozo tanuld vagy szil6jének egyetértése sziikséges.

e A feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasit-
hatja vissza.

o Az egyeztet személy az egyeztetS eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes a sér-
tett és a sérelmet okozo féllel kilon-kilon beszélgetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

e Ha az egyeztet$ eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet okozo fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legfoljebb harom hoénapra felfiiggeszti.

o Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett vagy annak képvisel6je nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sztintetni.

o Az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyez-
tet6 eljaras - lehet6ség szerint - 30 napon belil irasos megallapodassal lezaruljon

o Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, ame-
lyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

o Az egyeztet$ eljaras id6szakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozé tanuld
osztalyk6zosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet infor-
maciot adni, hogy elkertilhet6 legyen a két £él k6zotti nézetktulonbség fokozodasa.

o Az egyeztetd eljaras soran jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyve-
zéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kételességszegd tanu-
16 osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az {rasbeli megallapodasban

e meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni, a személyiségi jogok teljes kord tiszte-
letben tartasaval

e A nyilvanossagra hozatal nem akadalyozhatja az egyeztetd eljarasban vallaltak teljesitését.

3.7.3. A fegyelmi eljaras szabalyai

Az a tanuld, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy tanuléhoz
nem mélté magatartast tanusit, irasbeli intésben részesithetd (szaktanari, igazgatoi).

Az a tanuld, aki kotelességeit szandékosan és stlyosan megszegi - fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal - fegyelmi biintetésben részesitend6. A fegyelmi eljaras lefolytatasara és az
adott fegyelmezési fokozatra vald javaslattételre a vizsgalat lefolytatasaval megbizott Fegyelmi
Bizottsag jogosult.

3.7.4. A tanuloval szemben lefolytathato fegyelmi eljdrds részletes szabalyai

e A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kvets 30 napon be-
lal torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertl ki azonnal.
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Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacié megszerzését kévetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és szul6t személyes megbeszélés ré-
vén kell tajékoztatni az elkOvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras megindi-
tasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legalabb hiromtagu fegyelmi bizottsagot a nevelGtestilet bizza meg, a nevelStestilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzSkonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag elnok-
ének megvalasztasara, de arra vonatkozoéan javaslatot tehet.

e A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre
taz6 nevel6testileti értekezletet megel6zéen legalabb két nappal széban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorlé nevelbtestilettel. A jegyz6konyv ismertetését kévetd kérdésekre, javaslatokra és
észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat - mérlegelé-
stk utan a sziikséges mértékben - a hatarozati javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyalason a kotelességszegést elkévetd tanuld, sziildje (szilei), a fegyelmi bi-
zottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetbje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziiksé-
ges id6tartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.

o A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv készil, amelyet a tar-
gyalast koveté harom munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgato-
janak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és sziléjének.

o A fegyelmi targyalas jegyzOokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmez6 intézkedés soran, egytittesen kell alkalmazni a gyermekek, tanul6k mindenekfe-
lett all6 érdekét és azt az altalanos elvet, hogy az egyéni érdekek érvényesitése soran tekintettel kell
lenni a k6z6sség, a tobbi tanulé érdekeire. Kulondsen vonatkozik ez a tanitasi 6ran, a tandran kivili
programokon és az iskolan kiviili programokon alkalmazott fegyelmezési lehet&ségekre.

A fegyelmezés soran be kell tartani a fokozatossag és az aranyossag elvét. A fegyelmez6
intézkedést tirelemmel és a koznevelésrdl szolo torvény és tovabbi, a személyiségi jogokra vo-
natkozo6 szabalyok betartasaval kell alkalmazni.

A fegyelmezés soran tiszteletben kell tartani a tanulé emberi méltdsagat és személyiségi
jogait.

A fegyelmi intézkeedés lebet:
e szbbeli figyelmeztetés
o {rasbeli figyelmeztetés, melyet az ellen6rzébe kell bejegyeztetni és a sziilével lattamoztatni
e szigoru figyelmeztetés és konzultacio a sziildvel a tanuléra vonatkozo nevelési feladatokrol
e Sdlyos esetben fegyelmi vizsgalat lefolytatasa fegyelmi vétség megallapitasara, a mulasztas

korilményeinek feltarasa, tovabbiakban valé elkertilése és a tobbi tanuld jogainak gyakorlasa ér-
dekében.

4. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyainak és eszkézeinek
hasznalata

4.1. A tanulok kételezettségei

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en az allagmegdvas szem el6tt
tartasaval kell hasznalni.
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Az iskola minden tanuldja felel6s
e atulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
o aziskola rendjének, tisztasagainak megbrzéséért,
e az energiafelhasznalassal val6 takarékossagért,
e atlz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanuldk (noévendékek, nagykoruak is) sajat testi épséglik valamint a berendezési targyak és
hangszerek védelme érdekében kételesek a veliik a teremben tartézkodo felnétt utasitasait kovet-
ni, azokat betartani, illetve a termeket, azok berendezését, a hangszereket rendeltetésszertien
hasznalni.

4.2. A termek, eszk6z6k hasznalati rendje

Az iskola felszerelése mindnyajunk kézvagyona. Az éptletben tartézkoddknak gondosan tgyelni
kell a tantermek, a folyosok tisztasagara és épségére. A tisztasag és rend ellen elkévetett stlyos
hanyagsag fegyelmi biintetéssel is jarhat (fegyelmezetlenségbdl, gondatlansaghol okozott kar meg-
téritésére a tanulot, ill. sziileit szolitjuk fel).

Az éptletben, zenetermekben, tantermekben csak a tanulmanyokkal kapcsolatos tevé-
kenység végezhet6. Ezen kivil a didkok altal kezdeményezett szabadidés tevékenységek, rendez-
vények végzéséhez, megtartasahoz az iskolavezetés és a Dunakeszi Koztizemi Nonprofit Kift.
engedélye szitkséges. Nem iskolai célra csak az igazgato engedélyével vehetSk igénybe a helyisé-
gek és létesitmények.

Aki terembe 1épéskor valami hibat, hianyossagot észlel vagy okoz, azonnal jelentse a pe-
dagogusnak, vagy a titkarsagon. Az esetrdl jegyzékonyvet kell felvenni.

A termek kulcsai az épiilet titkarsagan talalhatok.

A kihelyezett tagozatokon a termek hasznalatardl az érintett intézmény érvényben 1évé
hazirendjében elirtakat is figyelembe kell venni.

Rendezvények idején az iskolavezetGség a beosztott pedagdgusok segitségével feliigyeletet
lat el.

4.3. Az iskolai tanuldshoz nem sziikséges dolgok behozatala az iskoliba

A tanuldk az iskolaba a tanulashoz sziikséges eszk6zokon, felszerelésen tdl mas értéket, személyes
targyat csak akkor hozhatnak magukkal, ha vallaljak annak 6nallé6 megérzését.

Nagyobb értékd targyat (ékszert, mobiltelefont, értékes 6rat stb.) valamint nagyobb Gssze-
gl pénzt a tanuldk az iskolaba csak a szilé engedélyével hozhatnak magukkal. Az iskola ezen
értékek Orzésére, kezelésére nem rendelkezik feltételekkel, ezért felel6sséget sem tud vallalni. Ha
eseti jelleggel azt szild, tanuld kéri, korlatozott mértékben, az igazgat6 eseti engedélye alapjan a
vezeti irodaban biztosithat az Grzés.

Amennyiben a tanulé el6zetes engedély vagy bejelentés nélkil hoz az iskoldba a tanulds-
hoz nem szikséges dolgot, vagy azt a tanitas kezdetén nem jelenti be, illetve a nagyobb értékt
targyat (¢kszert, mobiltelefont, értékes orat stb.), az elvesztésébdl bekovetkezett karért az iskola
nem tud felel6sséget vallalni.

Tanorak alatt tilos az iskola teriiletén engedély nélkil mobiltelefont és egyéb infokommu-
nikacids eszkozt hasznalni. Az eszk6zok tandrai célra vald felhasznalasa kizardlag a pedagogus
utmutatasa alapjan torténhet.
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4.4. A pedagogusok és alkalmazottak értékeinek behozatala az iskoliba

A zenetanitas sajatos rendjétdl, szakmai elvarasaibol kovetkezéen a zenetanarok szamos esetben
hasznaljak sajat hangszertiiket, kottajukat, egyéb oktatast segité eszkozeiket a tanitds soran. Ezek
meglrzése az adott tanarok feladata. A nevelGtestiilet, szakmai munkak6zosség tagjai egytittmi-
kodnek abban, hogy értékeit senki ne veszitse el, ill. ne alakulhasson ki olyan helyzet, melynek
soran érték veszhet el.

4.5. Téritési dij, tandij fizetése

Téritési dijat, tandijat kell fizetnie minden beiratkozott tanitvanyunknak. A befizetés készpénz
befizetéssel torténik az iskolatitkarnal, az erre vonatkozé hirdetményben megjel6lt id6pontokban.

A téritési dijak, tandijak mértékérdl az érvényes jogszabalyok alapjan, az iskolai ,, Téritési
dij szabalyzat" nyujt részletes tajékoztatast, mely megtekinthet6 az irodaban, ill. a beiratkozasi
id6szakban a faligjsagon. A dijat a tanulmanyi eredménytdl fiigeben csokkenteni kell, ha a tanuld
j0, 1ll. jeles rendd eredményt ér el.

A téritési dijat, tandijat a tanév soran két alkalommal kell befizetni: beiratkozaskor, de leg-
kés6ébb oktéber 15-ig, ill. a tanév masodik félévében marcius 15-ig. A befizetési hataridét a befi-
zetési id6szak kezdete el6tt egy honappal korabban nyilvanossagra kell hozni.

A fenntartoi szabalyozasra épulé iskola téritési dij, tandij szabalyzat szerint kedvezmény-
ben részesitheté minden olyan tanuld, akinek szocialis helyzete, csaladi koriilményei ezt indokolt-
ta teszik. A kedvezmény megadasanak feltétele a tanulo, szul6 irasbeli kérelme, melyet a beiratko-
zaskor, tanévenként egy alkalommal lehet, ill. valtozas esetén kell benyujtani. Ha a kérelem indo-
kolasaban szereplé kortilményben valtozast allt be, azt 15 napon belil {rasban be kell jelenteni az
intézményegység-vezetdnek.

A kedvezmény lehet téritési dij, tandij csokkentése, ill. részletfizetés engedélyezése.

Téritési dij fizetése alol mentesités jar a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel ren-
delkez8, az orvosi igazolassal alatimasztott, tartésan beteg vagy a szakért6i bizottsag déntése
alapjan kiallitott igazolasa szerint a sajatos nevelési igényt tanulonak.

A kedvezményes téritési dij, tandij megallapitasanak elvei:

e Nagycsalados - harom, vagy tébb gyermek -, tobb iskolaskoru gyermek nevelése alacsony
egy fére es6 jovedelem mellett.

e A csaladban munkanélkili, csékkent munkaképességl, alacsony keresetd sziilé tobb
gyermeket nevel, az egy fére esé jovedelem nem éri el a hivatalos létminimumot.

e Egyedilall6 szild esetén a két iskolaskoru gyermek és a fenti indokok valamelyike figye-
lembe vehetd.

e A nagycsalados sziil6k, vagy gyermekiket egyedill neveld sziilé tobb gyermeke is zeneis-
kolank tanul6ja, és alacsony jovedelemmel rendelkezik.

o Ondll6 j6vedelemmel rendelkezé nagykort tanuléra a fenti szempontokat a sajat jévede-
lem szerint alkalmazzuk.

e A j6vedelmi viszonyokrol sz6l6 informacié megadasa a szil6k részérdl 6nkéntes.

4.5.1. Befizetett téritési dij, tandjj viss3afizetése

A fenntarté felé torténd elszamolast kévetSen a befizetett téritési dijat, tandijat nem all mo-
dunkban visszatizetni. Rendkiviili esetben a fenntarté engedélyezheti a visszafizetést, a szul6 iras-
beli kérelme alapjan. A kérelmet az iskola igazgatdjanal kell benyujtani az igazgatonak, aki tovab-
bitja azt a tankerileti igazgatonak.
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5. Balesetvédelem, biztonsag, kartérités

5.1. Ov6-védd szabdlyok

e A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagégusi feliigyelettel hasznal-
hatjak.

e Minden tanul6 sajat biztonsaga érdekében koteles meghallgatni az elsé hangszeres egyéni
oran, valamint az elsé csoportos éran tartott munkavédelmi és tlzvédelmi tajékoztatast és az ab-
ban foglaltakhoz tartani magat.

o Az éptletben ugy kell viselkedni és kozlekedni, hogy ne legyen veszélyeztetve senki testi
épsége.

o Tuazveszélyes, tiizet okozé anyagot az iskolaba behozni tilos!

o Az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas, a szeszes italok és drog fogyasztasa. 18 éven
felili, nagykora tanulé a felnéttek szamara kijelolt helyen dohanyozhat.

Idegen személy az intézmény teriiletén csak ellenérzés mellett tartézkodhat.

Rendkivili esemény, bombariadé esetén szitkséges teend6k: Rendkiviili eseményt (baleset,
tlizeset, csérepedés, omlas, stb.) azonnal jelenteni kell az irodaban, ha iroda nincs, a portan majd
telefonon kozvetlentl az illetékes hatésagnak (112-es telefonszamon), és az iskolavezetSség egy
tagjanak. Ilyen esetekben az iskola épiiletét el kell hagyni.

A kiurités a tdzriadoban meghatarozott menekilési utvonalon térténik, pedagdgus iranyitasa
mellett. Gytlekez6 az iskola udvaran, tanari feliigyelettel.

A veszély elmulta utan a tanarok visszakisérik a gyerekeket a zeneiskolaba.

5.2. A novendékek értékeinek biztonsigos megorzése

Minden novendéknek érdeke, hogy sajat és az iskola értékei biztonsagban lehessenek. Ezért sziik-
séges a személyes holmira, hangszerre éppugy vigyazni, mint az iskola tulajdonat képezé targyak-
ra, eszkdzokre.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termet a termet hasznalénak minden esetben
zarnia kell.

5.3. Kirtéritési felel6sség

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért a hasznalatba vevé
tanul6 a hasznalatbavétel ideje alatt - anyagilag felels.

Az éptlet nem rendeltetésszert hasznalata kozben, szandékosan okozott karokért az azt
okoz6 tanulot (kiskord esetén a gondvisel6t, nagykoru eltartott esetén az eltartot) terheli kartérité-
si kotelezettség a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan. Ezzel parhuzamosan a tanulét fe-
gyelmi biintetés terheli.

Fegyelmi biintetés a kar korilményeitdl fiigeen a mindenkori hatalyos jogszabalyok alap-
jan szabhato ki.

A termekben tortént karokért, illetve a termekbdl eltint targyakért a portai nyilvantartas
alapjan a felel6sség megallapitasa érdekében az igazgat6 vizsgalatot indit. Ezért a névendéknek a
portan azonnal jelentenie kell az észlelt, illetve okozott kart. A terem kulcsanak elvesztése az 4j
zar felszerelési koltségei megtéritésének kotelezettségét vonja maga utan.

A rendeltetésszerii hasznalat soran keletkezett, véletlentl okozott karokért a tanuldkat
nem lehet felel§sségre vonni.

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az iskola Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zata és Pedagogiai Programja, valamint tovabbi, hatalyos jogszabalyok az iranyado.
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Zaro rendelkezések

A Hazirendet az intézmény nevelGtestiilete fogadja el. Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi
tanuldjara, alkalmazottjara és az intézményben tartézkod6 vendégekre, ill. a pedagdgiai programban
kotelezben eldirt, az intézményen kiviil tartott programok, foglalkozasok ideje alatt érvényesek.

A Hazirend az igazgatohelyettesi irodaban, az el6tér falivjsagjan, valamint az intézmény
honlapjan, valamint a titkarsag honlapjan tekintheté meg. A Hazirend sziil6t, tanulot illeté példa-
nya a beiratkozaskor megadott e-mail cimre, elektronikus formaban kertl eljuttatdsra az érintet-
tekhez, annak érdemi valtozasardl a tajékoztatas modja szintén e-mailben torténik.

A Hazirend felilvizsgalata sziikség szerint torténik. A Hazirend moédositasat az intézmény
testiiletei {rasban kezdeményezhetik. A moédositasi javaslatot az intézményvezetének kell benyuj-
tani, aki ennek alapjan a valtoztatas iranti igényt a nevelGtestiilet elé terjeszti. A modositasra sort
kell keriteni, ha azt jogszabaly el6irja, ha az intézmény feladatkore megvaltozik, vagy ha a kezde-
ményezést a nevel6testiilet befogadta.

A hatalybalépéssel egyidejtleg hatalyat veszti az intézmény 2015. évi médositott Hazirendje.

Dunakeszi, 2021. januar 26.

Farkas Pal
intézményvezetd
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Nyilatkozat

A fenti Hazirendet a Dunakeszi Farkas Ferenc Alapfoka Mtvészeti Iskola nevelStestilete a 2021.
januar 26-an 10 6rakor megtartott, hatarozatképes értekezletén 100%-0s szavazatarannyal elfo-

gadta, ezt a tényt az intézményvezets és a valasztott jegyzOkonyv-hitelesitk alairasukkal tanusit-
jak.

Dunakeszi, 2021. év 01. hé 26. nap

intézményvezetd
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