1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
2.

A tevékenységek értékelése

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

®  megfelelo

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulasa.

® megfelelo

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkal-
mazasaval.

e megfelels

Az éves tervek €s a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulésa.

® megfelelo

A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok €s az intézmény dokumentumaiban.

® megfelelo

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

® fejlesztheto

Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikddtetése.

® megfelelo

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allo mérési, ellenérzési
¢s értékelési rendszer mitkodtetése.

®  megfelelo

Az ellendrzés €s a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.

®  megfelelo



Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata, atdolgozasa javasolt. Az intézményi
onértékelési rendszer tudatosabb miikodtetése, beépitése az ellendrzési tervbe; a beszdmolok
szempontjai illeszkedjenek az intézményi onértékelési rendszerhez. A pedagdgiai folyamatok
nyomonkovetése az intézmény dokumentumaiban. A belso ellendrzés és elégedettség mérés
eredményeinek célzott gyiijtése, elemzése és felhaszndlasa a fejlesztési célok kijeldlésében.
Javasolt az oralatogatdsok rendszeressége (intézményvezetés) Az intézményi mitkdésben,
programokban megjelend kornyezeti nevelés (pl.képzOmiivészeti és szinmiivészeti agban az

anyagfelhasznalas, Gijrahasznositas,) tudatosabb tervezése ¢és dokumentalasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Kiemelked6 az intézmény kozosségteremtd és kulturakozvetitd szerepe, a befogadd és
fejlesztd, csaladias 1égkore. Meghatarozo a pedagodgusok egymads felé fordulo kiilonos figyelme
¢s egylittmiikodési készsége. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, dokumentaljak. Az intézményi pedagogiai folyamatok ¢és tevékenységek a
személyiség- ¢s kozosségfejlesztést, valamint a tanulok egyéni fejlodését erdsitik. A kivalo
versenyeredmények is bizonyitjak, hogy az iskoléat, a gyermekeket tdmogatd szervezeti €s

tanulési kultara jellemzi.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A tevékenységek értékelése

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulésa.

o iemelkedd

A tanuldk személyes ¢€s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kdvethetdségének
megvalosulésa.

®  megfelelo

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkddtetése.



® fejlesztheto

A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1év6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

®  kiemelkedo

A pedagdgiai programmal dsszhangban 4116 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

® fejlesztheto

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
tanuloi egyiittmitkodés tamogatasa.

®  kiemelkedo

A t6bb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvalosulasa.

e kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés beépitése az intézmény gyakorlataba,
programstruktirajaba, ennek dokumentalasa. A Korabbi intézkedési tervben 1évo ,,felzar-
hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Felzarkoztatast célzd egyéni

foglalkozasok szervezése. Integracids oktatasi modszereket fejlesztése, bevezetése.

Kiemelkedo tevékenységek

Tamogatd szervezeti €és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat. A tanév eseményei bdséges
informéciot adnak a kozdsségépités-fejlesztés tekintetben. Meghataroz6 az intézmény szerepe
a telepiilés kulturalis életében, hagyomanyainak apolasaban. A személyiségfejlesztés az egyéni

oktatasban kiilondsen érvényre jut, nagy hangsulyt fektetnek erre.



3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

A tevékenységek értékelése

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvalosulasa.
*  megfelelo

A kiemelt nevelési €s oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestilése.
® kiemelkedé

A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szinti kzos elemzése, a szakmai tanulsdgok

levonasa és visszacsatolasa.
®  megfelelo
Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a tanulok tanulasi atjdnak kovetése.

®  kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

A belsd ¢€s kiils6 mérési eredmények rendszeres elemzése, tudatos visszacsatoldsa €s az
onértékelési és korrekcids folyamatokba vald beillesztése. Az intézményi 6nértékelési rendszer

aktualizéalasa és folyamatos feliilvizsgalata a miikodtetéssel parhuzamosan.

Kiemelkedo tevékenységek

Kiemelked6 az intézmény sajat kornyezetére gyakorolt pozitiv hatasa, helyi elismertsége,
ennek koszonhetd az allandd tanuldi 1étszam. A magas szinvonalil oktatd-neveld munka
hatadsara mindharom miivészeti dgban kiemelkedd a kiilonb6z6 versenyeken valo részvétel és
eredményesség. A kozosségi médidban ismertetik az elért eredményeket, amelyek szintén az
intézményben folyd hatékony és eredményes oktatasrol tantiskodnak. Az intézmény kiemelten
figyel a tanulasi-tanitdsi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztésre. A kozos-

ségfejleszté tevékenységek az iskola hagyomanyaival és a miivészetoktatds specialis



kinalataval 6sszhangban zajlanak. A pedagogusok a gyerekek teljesitményét sajat képessé-
geikhez mérik ¢€s arra torekednek, hogy minden névendék élménnyel térjen haza a miivészeti
orakrol. A tehetséges tanulokkal kiilon foglalkoznak, aminek eredménye a sok szép és eldkeld

dij, tovabba a miivészeti szakgimnaziumokba felvett tanulok figyelemre mélto szama.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

A tevékenységek értékelése

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa.

® fiemelkedo
Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.

®  megfelelo

Folyamatos €s hatékony, tobb csatornan mitkodé kommunikécios rendszer miikodése.

®  kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

Az iskolai SZMSZ aktualizalasa a hatalyossag figyelembe vételével. Belsé tuddsmegosztas
milkddtetése szervezett kereteken beliil. A fiatal kollégdk beilleszkedésének ¢és szakmai,
modszertani eszkoztaruk gazdagodasanak segitése. Helyi jogyakorlatok kidolgozasa, meg-

osztasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Kiemelkedd és példaértékii a pedagdgusok kozotti szoros egyiittmitkddés, kozos munkavégzés.
Kiemelkedd a nevel6testiilet elhivatottsaga és kdzosség tudata. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kétiranyti kommunikacio értekezletek,

megbeszélések formajaban. Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a napi munkdjukhoz
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sziikséges informaciokhoz ¢és ismeretekhez valo hozzaférés. Kiemelkedden jol mitkddnek az
intézményen beliili szakmai kozosségek, aminek koszonhetéen minden évben szdmos
rendezvényt szerveznek, ahol mind a hdrom miivészeti 4g tanuldi és tandrai megmutatjak
magukat. Az évek folyaman tobb rendezvényiikkel, mint példdul a Csaladi nap, hagyomanyt

teremtettek ¢s gazdagitottak/gazdagitjak varosuk kulturalis €letét.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A tevékenységek értékelése

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitésa.
® kiemelkedo

A partnerekkel val6 egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
*  megfelelo

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
® megfelelo

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

®  kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil partnerek igényeinek felmérése,
elégedettségmeérés kérddiv formdjdban. A partneri kapcsolatok dokumentdlasanak ¢és
szabalyzatainak rogzitése, illetve nyilvanossé tétele. Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa,

nyilvanossa tétele.

Kiemelkedo tevékenységek

A kiils6 partnerekkel intenziv kapcsolatban van az iskola. A pedagogusok minden alkalmat

megragadnak, kihasznalnak a szereplésre, a tanuldk szerepeltetésére, a kapcsolatépitésre. A



sziilok nagyra tartjdk az iskolaban foly6d pedagogiai és személyiségfejleszté munkat, a
pedagdgusok hozzaallasat, szakmai tudésat. Az iskola jelen van a vérosi kozéletben, a
pedagégusok ¢és didkok részt vesznek kozosségi rendezvényeken. A telepiilés oktatasi

intézményei kozotti egyiittmiikodés is segitd, gytimolcsdzo.

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

A tevékenységek értékelése

Az intézmény képzési struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktara

biztositasa.
*  megfelelo

A kiilonleges banasmaddot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi kornyezet

kialakitasa.

®  megfelelo

Rendszeres és nyomon kovetheto IKT-eszkozhasznalat

® megfelelo

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humanerdforras-

szlikséglet biztositasa.
o Kiemelkeds

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.
® kiemelkedo

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.



® fiemelkedo

Szabalyozott felel0sség- €s hataskormegosztas.
*  megfelelo

A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.
*  megfelelo

Innovéciodra nyitott szervezeti kulttira miikodése.

o iemelkedd

Fejlesztheto tevékenységek

A mivészetoktatds alapvetd eszkOzparkjanak javitds, biztositasa, a targyi infrastruktara
szinvonaldnak emelésére anyagi forrasok, palyazatok felkutatasa. A dinamikusan fejlédo
varosban megoldast jelentene a 2-3 éven beliil felépiilé Miivészetek Haza, melynek terve mar
elkésziilt. A kihelyezett tagozatokon az iskolaigazgatokkal egyeztetve egyeldre biztositottak a
tanitashoz sziikséges tantermek szama ¢és hasznalata. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok

nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Kiemelked6 az intézmény hagyoméanydrzo tevékenysége, a helyi igények és a nevelés-oktatas
6 célkitlizéseinek koherenciaja. A hagyomanyok apolésa, a rendszeres programok a miivészeti
nevelés részét képezik, fontosak a miivészeti iskola szdméra. Az intézmény pedagoégusainak
szakmai felkésziiltsége és munkdja kimagaslo. A pedagdgusoknak igényiik van a folyamatos
onképzésre, a kozponti forrasok hidnya ellenére is szivesen vesznek részt tovabbképzéseken,

kiilonos tekintettel az intézmény profiljara, modszertani kulturajuk gazdagitasara.



7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK
ES AZ INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A tevékenységek értékelése

A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
® fejlesztheto

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szereplé kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.

*  megfelelo

Fejlesztheto tevékenységek

A munkatervek, beszamolok rogzitsék-dokumentaljak a Pedagdgiai Programban foglaltak
megvaldsulésat: a célok, programok és az eredmények leirdsanak tekintetében. A pedagdgiai
program megujitasa, aktualizalasa, frissitése mindenféleképpen sziikséges és indokolt. Az

iskolai konyvtar allomanyanak fejlesztése.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény magasszinvonall szakmai munkdja példaértékii a régioban. Az intézmény
altalanos célkitlizése: miivészeti alkotd tevékenyseéggel készség €s személyiségfejlesztés. A
tervezési dokumentumokbdl tiikkr6zddik, hogy figyelembe veszik az egyéni képességeket,

haladasi iitemet, lehetdséget biztositanak a differencialésra.



