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1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat ( tovabbiakban SZMSZ) célja, tartalma

Az SZMSZ célja a kdznevelési intézmény milkddésére, valamint belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkozo rendelkezések meghatérozasa.

Az SZMSZ meghatérozza az intézmény biztonsdgos mitkddésének szabalyait, szervezeti fel-
épitését és az intézménnyel kapcsolatban allok vagy az intézményben tartézkodokra vonatko-
z0 szabalyokat, tovabba a milkodésre vonatkozd azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ tartalma nem Aallhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyzokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabdly erre felhatalmazast ad.

2. Jogszabalyi hattér
A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozd jogszabalyok:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrsl (Nkt.)

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1 életpalydjardl

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 11j életpalyajardl szolo 2023, évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

e 16/2023. (V1. 9.) BM utasitds a beliigyminiszter iranyitdsa, felligyelete alatt all6 szer-
vek és intézmények részére felajanlott adomanyok elfogadasanak rendjérdl szolo sza-
balyzat kiadasarél

e Magyarorszag Alaptérvénye

e 2012. évil. torvény a munka torvénykényvérdl (Mt.)

o 2013.¢évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl [Ptk. tv. ()]

e 2003. evi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlség elémozdita-
sarél (Ebktv.)

e 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

e 2011. évi CXII. torvény az informdcids énrendelkezési jogrol és az informéacioszabad-
ségrol (Info tv.)

e 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

e 1995, évi LXVI. tdrvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

o 1990. évi XCIIL. t6rvény az illetékekrol

s 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl (Csvt.)

e 2015. évi CCXXII. tdrvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok alta-
lanos szabalyair6l

e 2023 évi XXV. t6rvény a panaszokrdl, a kézérdekd bejelentésekrdl, valamint a visz-
szaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrsl [Panasz tv. (4))]



3. Az SZMSZ hatalya
A SZMSZ hatdlya és elOirdsainak betartasa kiterjed az intézménnyel jogviszonyban alld
személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak

helyiségeit, leétesitményeit.

A SZMSZ eldirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodss, valamint az
intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ médositasit kezdeményezheti az iskola igazgatdja, nevelGtestiilete vagy munka-
kozosségei.

Az SZMSZ idébeli hatalya:

Az SZMSZ 2024. szeptember 1-t6l1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

4. Intézményi alapadatok

Az intézmény neve: Dunakeszi Farkas Ferenc Alapfoki Muvészeti Iskola
OM azonositdja: 039990

Székhelye: 2120 Dunakeszi, Bem u.27.

Telephelyei:

e 002 Bazsanth Vince uti Telephelye; 2120 Dunakeszi, Bazsanth Vince utca 10.
003  Radnoti utcai Telephelye; 2120 Dunakeszi, Radnoti utca 29.

004  Iskola sétany 18. alatti Telephelye; 2120 Dunakeszi, Iskola sétany 18.
005  Téncsics utcai Telephelye; 2120 Dunakeszi, Tancsics utca 4.

006  Karolyi utcai Telephelye; 2120 Dunakeszi, Kéarolyi utca 23.

007  Garas utcai Telephelye; 2120 Dunakeszi, Garas utca 26.

008  Repiil6téri uti Telephelye; 2120 Dunakeszi, Repiil6téri Gt 3/a

010  Fo& uti Telephelye; 2120 Dunakeszi, F6 1t 143.

e 0l1 Postautcai Telephelye; 2120 Dunakeszi, Posta utca 5.

Az intézmény alapitéja:  Pest megyei Tandcs

Alapitas éve: 1967

Fenntarto neve: Dunakeszi Tankeriileti Kdzpont
Fenntarto székhelye: 2120 Dunakeszi, Allomés sétany 4.
Az intézmény tipusa: Alapfoka Miivészeti Iskola
Honlap: www.dunakeszi-farkas.hu

E-mail cim: titkarsag@dunakeszi-farkas.hu



I. Az alapfoki miivészeti iskola alaptevékenysége:

Alapfokil miivészeti iskolaban miivészeti nevelés és oktatas folyik.

e Az alapfokl mUvészeti oktatds megalapozza a mlivészi kifejezdkészségeket, illetve
eldkészit, felkészit a szakiranyt tovabbtanulasra. Az alapfokt miivészeti intézmény-
ben tankételezettség nem teljesithetd.

e Az alapfoku miivészeti iskolanak tizenketté évfolyama van, melynek keretei kozott az
oktatds eloképzo, alapfokd €s tovabbképzo évfolyamokon folyik. A tanuld az utolsé
alapfoku évfolyam befejezését kvetben miivészeti alapvizsgat tehet, az utolso to-
vabbképzd évfolyam befejezését kovetden pedig miivészeti zarovizsgat. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképzo éviolyamokon vald tovabbtanulésra jogosit.

Oktatott miivészeti agak:

a). Zenemilvészeti ag:

Tanszakok: Akkordikus, Rézfuvos, Fafivés, Vonds, Billentytis, Vokdlis,
Zeneismeret, Kamarazene, Vonos-és tekerd,

b). Tancmuvészeti ag:
Tanszakok: néptanc, balett, modern tanc,

c). Képzé- és iparmilivészeti ag:
Tanszakok: grafika és festészet, képzomiivészeti, textil-és bérmiives,

d). Szin- és babmiivészeti ag:
Tanszakok: szinjaték,



IL. AZ ;NTEZMENY SZERKEZETE, SZERVEZETI ES MUKODESI
EGYSEGEINEK FELEPITESE

1. Szervezeti felépités

Az intézmény felelds vezetdje az igazgato.

Vezetdi munkdajat az igazgato helyettesek segitik.

Az igazgato mellett a szakmai munkét a tanszakvezetok segitik

Az intézmény neveldtestiiletét a székhelyén és a feladatellatasi helyeken miikdd pe-
dagbgusok és vezetok Gsszessége adja.

o A titkdrségot egy iskolatithdr vezeti. O latja el az iskolatitkari és gazdasagi ligyintéz
feladatait is, mind az iskola székhelyén mind a feladatellatési helyeken.

e Az iskola oktatd-neveld munkajat technikai személyzet segiti: portas, takarito, karban-
tartd.

e Az iskola pénzigyi-gazdasagi feladatait a fenntart6 1atja el.

2. Feladat és hataskor

2.1. Az intezmény vezetdje

Az intézmény vezetdje az igazgatd. Az igazgatd felel az intézmény szakszer(i és térvényes
miikddéséért. Ellatja a jogszabélyok altal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott felada-
tokat.

Az igazgato felelOs az ¢ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a jogszabaly
altal meghatdrozott munkaltatoéi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkdrét a
jogszabélyokban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. Felelds a nevels-
oktaté munka irdnyitdsaért €s ellendrzéséért. Az igazgatd felelGsségét, feladatait a kdznevelés
agazati torvénye és munkaltatoja hatarozza meg.

Az igazgato a tankeriileti igazgatoval megosztva gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az igazga-
t6 a munkavéllalok felvételével és elbocsijtasaval kapcsolatban nem rendelkezik jogkérrel. A
részletes szabalyozas a Dunakeszi Tankeriilet SZMSZ-e alapjan torténik.

Az igazgatd sajat jogon nem vallalhat semmilyen kotelezettséget. Minden olyan tgyben,
amelyben anyagi kitelezettségvallalas torténik, az igazgatd kezdeményezésére csak a tanker-
ilet1 igazgato engedélyezhet. Részletes szabaly és eljarasrend a Dunakeszi Tankeriilet Kotele-
zettségvallalasi Szabélyzata alapjan torténik.

Az igazgato feladat- és hatdskére:

e ameghatarozott munkaltatoi jogkorgyakorlas;
e anevelotestiilet vezetése;
e aneveld és oktatd munka iranyitasa €s ellendrzése;

e a nevelOtestlilet jogkorébe tartozd dontések el8készitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢€s ellendrzése;



e a fenntartéval, Dunakeszi Véros intézményinek vezet6ivel és a kiilsé partnerekkel t6rténo
egytittmikddés;

e az intézmény orszadgos pedagogiai-szakmai ellendrzésében, a pedagogusok teljesitmény-
ertékelésevel kapcesolatos feladatokban valo részvétel;

2.1.2. Az igazgato helyettesei

Az igazgatohelyettesek feladataikat az igazgatd irdnyitasa mellett 1atjak el. A megbizas
hatarozott idére szél.

Az igazgatd akadélyoztatdsa esetén ellatja a helyettesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat.
Az igazgatOhelyettesek az igazgatd kozvetlen munkatirsai, felelosséggel vesznek részt az
iskolai munka és programok tervezésében, kialakitasaban, a kitizott célok megvaldsitésaban,
a végrehajtas ellendrzésében. Munkajukkal és magatartasukkal hozz4jarulnak a nyugodt isko-
lai élet és demokratikus 1égkor kialakitédsahoz.

Irdnyitjdk a zenemtivészeti 4g mellett a tinc-, a képz0- €s iparmiivészet valamint szinmvé-
szeti agak tanszakait.

Tartjdk a kapcsolatot a telephelyeken tanitd tandrokkal.

Az igazgatohelyettesek aldirdsi és ellenorzési joghdre kiterjed a kévetkezd teriiletekre:

e A tanuldi jogviszony igazolasa,

e masolatok kiallitasa, hitelesitése,

az iskola cimére érkez6 kiilldemények 4tvétele: a nem névre sz6lok felbontésa,

anyagi felelosség az altala kezelt értekekért,

joga az irattar €s az értékek Srzésére szolgalo lemezszekrény kezelése,

a tanulok, sztlok és dolgozok személyiség jogait érintd informacidkat, kiilondsen a
munkéja soran tudomasara jutott adatokat meg&rzi.

2.2 Az igazgato altal atadott feladat- és hataskorok
Az igazgato a jogszabaly altal szamara el6irt feladat- és hataskoreibdl dtadhatja az alabbiakat:

az igazgatohel vettesek szamara:

e az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,

e a valaszthato tantargyak meghirdetésének jogat,

e a tantirgyvalasztidssal kapcsolatos tanuléi mddositasi kérelmekkel kapcsolatos
dontések jogat;

e a Koznevelés Informaciés Rendszerében az elektronikus adatkozléssel, a statisztikai
adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok elvégzését,

e apedagdgusok helyettesitési rendjének és az eseti helyettesek kijeldlésének jogat,

e aziigyeleti rend megszervezésének jogat,

e a pedagogus munkdbodl vald tdvolmaradasinak jelzése esetén torténd teendbknek a
meghatarozasat;

o a tanszakvezetOknek a pedagdgiai munka ellenérzésével kapcsolatban a belsd
ellendrzes rendjében meghatarozottak szerinti feladatokat.

o A KRETA rendszer adminisztréciéjat és a naplé ellen6rzésének feladatait.



2.3. Az iskolavezetoség
Az igazgatd dontés-el6készitd, véleményez0, javaslattevd testiilete.

Az iskolavezetlség tagjai:
e igazgato
e igazgatohelyettesek

Szakmai kérdésekben az iskola kibévitett vezettségének tagjai még a tanszakvezetdk.

Az iskola vezetbsége az igazgatd éltal megallapitott munkaprogram alapjin tandcskozik. Az
llések dsszehivasa az igazgaté feladata. Az operativ vezetési tigyekben az igazgato, az igaz-
gatohelyettesekkel heti rendszerességgel megbeszélést tart. A tanszakvezettkkel az iskola
vezetOsége az aktualis ligyeket figyelembe véve tandcskozik. A tanszakvezetSk kérésére tan-
szakvezetdi értekezletet Hssze kell hivni.

Az igazgatohelyettesek és a tanszakvezetOk feladatai részletesen a mellékletben szerepld
munkakori leirasokban részletezve.

2.4. Szakmai munkakozésség (tanszakok)

A nevel6-oktatd munka és a tanarok pedagogiai tevékenységének javitasa, a mddszertani kul-
tura fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitdsa és az Onképzés elbsegitése ér-
dekében az iskoldban szakmai / tanszaki / munkakézossegek mitkodnek.

A tanszaki munkakozosségeket az azonos szakos vagy a kozds rendszerbe sorolhatd /pl.: fa-
vos, vonos hangszerek/ tanszakok oktatdsat elldtd tanarok részvételével lehet létrehozni,
amennyiben a tanirok szdma meghaladja az 5 f6t. Iskolaszinten 10-nél t6bb munkak6zisség
nem hozhaté létre.

A tanszakvezet6l megbizést a tanszak tandrainak javaslata az igazgato terjeszti elé. A megbi-
zés legfeljebb ot év id6tartamra szdl. Tevékenységiikért a jogszabdlyban meghatdrozott pét-
lékban részesiilnek, és 1j tanszakvezetd vélasztas esetén egy év probaidd adhato.

A szakmai munkakodzisség az iskola programja, munkaterve és a munkak6zdsseg tagjainak
Javaslatai alapjan Osszedllitott egy tanévre sz0l6 munkaterv szerint végzi tevékenységét. A
munkatervben rogziteni kell méas munkakézosségekkel vald kozds programok, értekezletek
rendjét. A munkak6zdsségek egymassal vald kapesolatanak szervezési feladatai a tanszakve-
zetokon keresztiil torténik.

Az intézménytinkben miik6dd tanszaki munkakozosségek:

e Billentylis

Vonds

Favos

Szolfézs

Téanc, képz6, szinmitvészeti tanszak



A szakmai munkakozésség dont szakteriiletén:

A nevelétestiilet altal Atruhazott kérdésekrol

A tovabbképzési programrol

Az 1jj oktatdsi modszerek bevezetésérol

Az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol

évkozi, tanév végi beszamoldk meghallgatisok elOkészitésében, lebonyolitasaban
a munkak6zosség mukddési €s dontéshozatali rendjérdl,

éves munkaprogramjarol,

szakmai ellendérzési tervérol,

A szakmai munkakiozosség véleményezi szakteriiletén:

a pedagdgiai programot, a miivészeti ag helyi tantervét,
a felvételi kdvetelmények meghatarozasat,
koztes vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasat,

A tanszakvezetd feladata:

a tanszaki munkako6zdsséget a tanszak vezetdje képviseli

a tanszakvezet6 részt vesz a rendszeresen tartott tanszakvezeti megbeszéléseken

a tanszakvezet6 a tanszak tanaraival rendszeresen tart értekezletet

az intézmény vezetdje a tanév soran legalédbb egy-egy alkalommal részt vesz a munka-
kozosségek €s a munkak6zosség vezetok értekezletén

elkésziti a tanszak éves programjat az intézmény éves programjanak figyelembe-
vételével

meghatirozza a félévi és év veégi vizsgakivetelményeket

javaslatot tesz a pedagdgusok tovabbképzésben vald részvételére

az intézmény vezetGje a beiskoldzasi terv elkészitése soran figyelembe veszi a tan-
szakvezettk javaslatait

gondoskodik a palyakezdé pedagdgusok mentoralasardl, szakmai segitség nyujtasarol
kidolgozza a tanitasi orék latogatasinak szakmai szempontjait, s azt egyezteti az in-
tézmeény vezetdjével

oralatogatast tesz a tanszak tanarainal

javaslatot tesz a pedagégusok szakmai munkéajanak elismerésére

a nevelo-oktatdé munka sordn felmeriilé szakmai problémaékat, a tanszak javaslatait
kézvetiti az intézmény vezetdsége felé

rendszeres értekezleteket tart a tanszak tagjainak, amelyen tdjékoztatast nyijt a vezetoi
dontéseknek a pedagbgusok szakmai munkdjara gyakorolt hatasardl, az intézmény
mitkddésével kapesolatos esetleges valtozasokrol

részt vesz az intézményi szabalyozo dokumentumok szikség szerinti atdolgozasaban a
tanszak tagjainak sziikség szerinti bevonasaval

tanév végén szakmai beszdmolot készit az intézményvezetd éves beszamoldja szem-
pontjainak figyelembevételével

az intézmény vezetbje az éves beszamolohoz csatolja a tanszak vezet6k szakmai be-
szamolojat

nyilvantartja a hangszerek kélcsonzését és az iskolai felszerelések hasznalatat,
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2.5. A neveldtestiilet

A nevelbtestiilet — a kdznevelési torvény 70. §-a alapjén — a nevelési—oktatdsi intézmény
pedagdgusainak kozOssége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo6 és hatdrozathozd szerve. A nevelbtestiilet tagja a miivészeti iskola valamennyi
pedagogus munkakdrt betdlté munkavallaléja.

A nevel0testiilet dontését, javaslatat altaldban a tanszakok el§zetes allisfoglaldsa alapjan ala-
kitja ki.

Az iskola nevel6testiilete a nevelési oktatdsi kérdésekben a miivészeti iskola miikodésével
kapcsolatos tigyekben, valamint a Ktv.-ben és mas jogszabalyokban meghatirozott kérdések-
ben déntési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagogial program és modositasanak elfogadasa,

a szervezetl és mitkddési szabalyzat és modositasanak elfogadasa

az iskola éves munkatervének elfogadasa

a hazirend clfogadésa

az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk, elfogadasa
a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa

a tanulok magasabb éviolyamba lépésének megallapitasa

a tanuldk fegyelmi ligyeiben valo déntés

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai
velemeny kialakitasa

s jogszabalyban meghatérozott mas {igyek

Az Oraadd tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé ligyekben nem rendelkezik
szavazati joggal.

A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat:
e az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztdsa sordn, valamint az intézményvezet6
helyettesek megbizisa, illetve a megbizés visszavondasa eléit.

Tovadbba a neveldtestiilet véleményezési jogkirébe tartozik:

e az intézményvezetdi palydzatokrol, vezetdi programokrol valé déntés

e az iskola koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre llo pénzeszkozok felhasznala-
sénak megtervezése

o Lkiildn jogszabalyban meghatarozott ligyek

2.6. A vezetok helyettesitési rendje

Az igazgatot akaddlyoztatdsa esetén az azonnali dontést nem igénylé feladatokat kizarélagos
hataskorben, teljes felelosséggel az igazgatGhelyettesek 14tjdk el. Az igazgatd tartds tdvolléte
esetén gyakorolja a kizardlagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek
mindsill a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét. Az igazgatdé dontési jogait részben vagy
egészben atruhdzhatja az igazgatohelyettesekre.
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Az igazgatot akaddlyoztatdsa esetén a kivetkezd sorrendben helyettesitik:

o altaldnos 1gazgatohelyettes

e szakmai igazgatOhelyettes

o tanc, képzd, szinmiivészeti tanszakvezetd
e szolfézs tanszakvezetd

e vonods tanszakvezetd

e flivos tanszakvezet6

e billenty(is tanszakvezetd

2.7. A kiadmdnyozds szabdlyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabbkiildhetdségének
€s irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket, felvételi hatroza-
tokat csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az igazgatd akadélyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgatdhelyettesek.

Az intézményi iratok készitésével, atvételével, nyilvantartasaval kapcsolatos részletes szaba-
lyozast az intézmény iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az intézmény {ligyintézésével kapcsolatban keletkezd {igyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

e az intézmény adatai (név, cim, iranyitészam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
e az irat iktatoszdma

e az ligyintéz6 neve

e az ligyintézés helye és ideje

e az irat alairojanak neve, beosztasa

A kiadmany jobb fels6 részében a kovetkezbket kell feltiintetni:

e azirattargya
e az csetleges hivatkozasi szam
o amellekletek szdma

Ha a kiadmanyozo eredeti alafrasara van sziikség, a kiadmany szovegeének végén, a keltezés
alatt a kiadmanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltintetni.

2.8. Az intézményi bélyegzohaszndlat szabdlyai

Az intézményi bélyegztk haszndlatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az

igazgato €s helyettesei minden ligyben, az iskolatitkér illetékességi korében, a tanulmanyok

alatti vizsga vizsgabizottsiganak elnfke az osztalyzatok tOrzslapba, bizonyitvanyba valo
beirasakor.
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3. A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje, formaja, a vezetik
kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje

Az iskola pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres kapcesolattartds a munkaterv sze-
rint itemezett neveldtestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili nevel6testiileti értekezleteken
valosul meg.

3.1. Ertekezletek

A neveldtestiilet a tanév folyaman a kévetkezo értekezleteket tartja: tanévnyito, félévi, évzard
és félévenkénti nevelési értekezletek. A neveldtestiilet értekezleteit az i1skola munkatervében
meghatirozott napirenddel és id6ponttal az iskola igazgatdja hivja Ossze.

Az értekezleten a nevelotestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl alapos indok ese-
tén az adhat felmentést. Ertekezlet csak tanitasi id6n kiviil tarthato.

Az értekezleten résztvevéket a titoktartasi kotelezettségiikre figyelmeztetni kell. NevelOtestii-
leti értekezlet a tanév folyamén barmikor dsszehivhatd.

Nevelotestiileti ertekezletet kell tartani:

o apedagogial program és modositasa elfogadasara,

o aszervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasara és mddositasara,

e az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok, az éves munkaterv el-
fogadasara, (féleves munka értékelésére, a tanév pedagdgiai munkdajanak értékelésére),

e ahazirend elfogadasara,

e valamennyi, a nevelOtestiilet dontési, véleményezési jogksrébe tartozé — it nem ruha-
zott — ligyben

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatisaval kapesolatos rendelkezések:

A nevelbtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja késziti el6. A neveltestiilet eléterjesztés
alapjan targyalja a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv, az iskolai mun-
kéra irdnyuld atfogd beszamolot.

A nevel6testiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjadhoz, amennyiben miikédik, meg kell
hivni a véleményezési jogot gyakorld sziiléi képvisel§jét.

A tanszakvezetd a nevelbtestiilet elétt széban ismerteti a munkakdzossége véleményét. fras-
ban tovabbitja az igazgatéhoz a nevelbtestilet altal elkészitendé munkatervhez a munkakd-
z{sség javaslatat.

A nevelbtestiilet a hatarozatait egyszeri sz6tébbséggel hozza. A szavazas akkor érvényes, ha
a testlilet 50%-a + 1 {6 jelen van. Vezetdi megbizasnal a neveldtestiilet kétharmados részvételi
aranya sziikséges.

Amennyiben a tantestiilet Ugy dont, az igazgatd titkos szavazast rendel el.

Ha a dontésnél szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szavazata donti el.
Az értekezlet jegyzokonyvét a kijelolt jegyz6konyv vezetd késziti. A jegyzOkonyvet az érte-
kezletet kvetd nyolc munkanapon beliil el kell késziteni.

A jegyzbkdnyvet az igazgatd, a jegyzOkdnyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitésére felkért 2
tanar irja ala.

A jegyzOkdnyv masolatat az irattarban el kell elhelyezni.
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A jegyzbékonyvekbe a nevelGtestiilet tagjai, valamint az iskola munkdjanak ellendrzésével
megbizott szervek képviseloi betekinthetnek. Az értekezletrol hianyzo tanarok a jegyzokdny-
vet utdlag tanuhmanyozhatjak.

3.1.1. Tanévnyito értekezlet

Augusztus ho utolsd hetében az igazgatd altal kijelolt napon tanévnyitd eértekezletet kell tartani.
Ezen az igazgatd ismerteti az (4j tanév fObb feladatait és a nevelGtestiilet elé terjeszti a munkaterv-
re vonatkozd javaslatat, valamint minden olyan teendét, amelyet a jogszabalyok eloimak, beleért-
ve a pedagogus teljesitmény értékeléssel kapcsolatos feladatokat. A tanévnyitd értekezlet dont az
¢éves munkaterv elfogadasarél. A munkaterv elkészitésében a tanszakvezetSk segédkeznek, melyet
a tanszak tandraival folytatott egyeztetés eléz meg.

3.1.2. Felevzaro értekezlet

A tanév rendje alapjan meghatérozott iddintervallumban kell megtartani. Ezen az igazgatd
vagy helyettesel elemzik az elst félév munkdjat, és tdjékoztatist nyqt a kvetkezd félév fela-
datairol.

3.1.3. Tanevzaro értekezlet

Tarthatd az utolso tanitasi napot kvetden, illetve a tanév rendjének megfelelden.
Ezen az igazgato - az igazgatohelyettesek és a tanszakvezeték véleményének figyelembevéte-
lével - elemzi, értékeli a tanév nevels-oktaté munkajat, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

3.1.4. Nevelési ériekezlet

Az éves munkatervben meghatarozott iddpontokban nevelési értekezleteket kell tartani. Tar-
gya barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelbtestiilet hatdroz meg. A nevelési értekezlet
témajatol fiiggden a neveldtestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

3.1.5. Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet

Az igazgatd rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 8sszehivasardl a napirend harom nappal ko-
rabban t6rténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelftestiileti értekezlet dsszehivasanak nevelOtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

A értekezletet tanitdsi idon kivill a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell
hivni.

3.2. A telephelyekkel valo kapcsolattartas rendje

o Az értekezletek kozti idoszakban felmeriilé és a telephelyeken folyé munka irdnyita-
sdhoz sziikséges szakmai €s egyéb informacidkrol az igazgatd €s az igazgatdhelyette-
sek kdzvetlen tdjckoztatast adnak.

e Az igazgatOhelyettesek gondoskodnak arrdl, hogy a telephelyeken a pedagdgusokat és
a tanuldkat érinté intézkedések kelld idében és médon kihirdetésre keriiljenek.

e Az igazgatohelyettesek a rendkiviili eseményeket azonnal jelentik, ezen kiviil kézvet-
leniil intézik barmely tigyben a szilkségesnek tartott egyeztetéseket.
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Az igazgatOhelyettesek szervezik és intézik a telephelyekkel vald kapcsolattartast, ta-
jékoztatast.

Az iskola igazgatdja részt vesz a telephelyeken tartott értekezleteken, ezen tdl ellendr-
z¢€si terve alapjan — sziikség szerint azon til is — latogatja a telephelyeket.

3.3. A vezetok és a sziiloi szervezet kozitti kapesolattartds

A sziil6i munkak6zdsség iskolaszinti képviseléjével az iskola igazgatdja tartja a kap-
csolatot.

Az intézmény szilloi szervezet részére az iskola igazgatdja tanévenként legalabb két
alkalommal tajékoztatist ad az iskola munkajaral.

Azokban az tigyekben, amelyekben a sziil6i munkakozosségnek a szervezeti és miiko-
dési szabalyzat vagy jogszabdly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd
kéri meg az irdsos anyagok atadasaval. A sziiléi kizisség képviseldjét a neveldtestiile-
ti értekezlet — véleményezéssel érintett — napirendi pontjanak targyaldsahoz meg kell
hivni, és részére tanicskozasi jogot kell biztositani.

A sziiléi szervezet a tanuldk nagyobb csoportjat érintd ligyben tajékoztatast kérhet
szOban, {rasban az iskola igazgatdjat6l. Az irasos megkeresésre az ligy jellegét6l fiig-
gben miel6bb, de legkés6bb 30 napon beliil valaszt kell adni.

A tanulék nagyobb csoportjat érinté ligyek targyaldsanal a sziildi munkak6zOsség
képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a nevelbtestiilet vagy egyéb forum iilésein.
Ha a sziiléi munkakdzdsség a tanuldi jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitisokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelbtestiilet a sziildi munkakdzdsség képviseldjének
részvételével megtargyalja.

3.3.1. A sziilGi szervezet részére biztositott jogok

A sziléi munkakozosségnek véleményezési joga van:

A miikodési szabalyzatnak a sziiléket is érint6 rendelkezésekben
A hazirend elfogaddsaban

A sziiloket anyagilag is érintd tigyekben

A sziiloi értekezletek napirendjének meghatarozasdban

Az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

3.4. Kapcsolat a szakszervezettel

Az igazgatd a jogszabalyokban meghatarozott modon kételes az iskola szakszervezeti bizal-
mijaval egyiittim{ikddni, a szakszervezeti bizalmi tevékenységét segiteni, a szakszervezeti jo-
gok gyakorlasat biztositani.
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3. 5. Kiilso kapcsolatok rendszere, formdja, modja

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

a fenntarté6 Dunakeszi Tankeriilet Kézpont munkatarsaival
az Onkormanyzat képviselbivel

az iskolat tmogatd alapitvany kuratériuméval

a tanuldk iskolaival

Dunakeszi Varos intézményeivel

civil szervezetekkel

szakmai szervezetekkel, intézményekkel

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

3.0. Képviseleti jog

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgat6 képviseli. Az igazgatohelyettesek a ve-
zetdi feladatmegosztds szerint tartanak kapcsolatot a kitlsé szervezetekkel, partnerck-
kel.

Az igazgatdhelyettesek a telephelyeken rendelkeznek képviseleti jogosultsaggal. Az
iskolai munka szervezéseének folyaman minden tanév tervezésénél a telephely vezetdi-
vel egyeztetni kell a tervezett programok idépontjat, helyszineit, a termek, tornatermek
hasznalati idejét és rendjét.

Az orszagos hataskorrel, illetékességgel rendelkezd pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézmény vezetdjével az igazgatd tart kapcsolatot, de munkatarsi szinten kapcsolat
lehet az igazgatdhelyettesek és a tanszakvezetdk kozitt is.

Peénziigyl és gazdasagi iigyekben az iskola képviseletét az igazgatd6 latja el.

A fenntartd képvisel6it, illetve mas hivatalos személyeket elsGsorban az igazgatd fo-
gadja, abban az esetben is, ha a targyalast vagy kozds munkat, a vezet6i feladatmeg-
osztas szerint mas vezetdvel kell elvégezni.

Amennyiben az intézményben valamely hatdsag ellendrzést végez, az igazgatd képvi-
seli az intézményt, 6 irja ala az ellendrzésrdl késziilt jegyz6kdnyvet. Ha az igazgatd
akadalyoztatva van, az igazgatohelyettesek képviselik az intézmeényt a helyettesités
rendje szerint, vagy az igazgatd irasban megbizza az intézményben alkalmazott peda-
gogusok egyikét az eljarasban vald részvétellel, képviselettel. Ha a telephely helyszini
ellenérzésére is kiterjed a vizsgalat, abban az esetben is az igazgatd képviseli az in-
tézményt.

4. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az iskoldaban folyé pedagoégiai munka belsé ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgatd feladata. Az iskoldban az ellenérzés az
igazgat6 kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszer(i mikddéshez azonban rendszeres
€s jol szabélyozott ellendrzési rendszer mlikddtetése sziikséges.
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A bels6 ellendrzés atfogja az iskolai neveld-oktaté munka egészét. Egyrészt biztositja, hogy
az ellendrzés soran felmeriild hibik feltdrasa id6ben térténjék, masrészt fokozza a munka ha-
tékonysagat.
A neveld-oktaté munka belsé ellenérzése a tanitasi 6rakon kiviil kiterjed a tanérakon kiviili
foglalkozasokra is.
A nevelo-oktatd munka bels6 ellenérzésére jogosultak

e azigazgatd

e azigazgatdhelyettesek
a tanszakvezetOk
szaktandrok killén megbizas szerint.

A pedagogiai munka belsd ellenérzése az éves munkaterv alapjan zajlik. A bels6 ellentrzés
médjait €s feladatait kiilén jogszabalyok is rogzitik. A belsé ellendérzésnek koherensnek kell
lennie a jogszabalyokban elGirt feladatokkal.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések lefolytatasérdl az igazgaté doént.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhetnek az igazgatohelyettesek és a tanszakvezetdk is.

Az ellendrzés tapasztalatait, eredményeit a szakmai munkak6zOsségek értékelik, melynek
eredményeképpen a szilkséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik az intézmény veze-
tésénel.

Az igazgato az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil elle-
nérzi az igazgatOhelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatis. A nem tervezett
beszamoltatdsrol a testiilet {ilése elbtt legalabb egy héttel tajékoztatja a beszdmolasra kétele-
zettet.

Az igazgatéhelyettesek ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kivetkezden
sajat teriiletén végzi. Evente legalabb egyszer atfogd beszamolot készit.

A folyamatba épitett ellendrzés tapasztalatairdl az igazgatOhelyettesek a vezetdi megbeszélé-
seken szoban adnak tajékoztatast.

A tanszakvezetdk az ellen6rzési feladatokat a munkak6zosség tagjainal a szaktargyukkal 6sz-
szefiiggd teriileteken latjak el.

Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az igazgatohelyetteseket.

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, szitkség esetén a munkakézOsség
tagjaival kell megbeszélni, amelyre az érintett pedagdgus észrevételt tehet.

A belso ellendrzés altalanosithato tapasztalatait — a feladatok egyidejii meghatarozasival —
nevelbtesttileti értekezleten dsszegezm és értékelni kell.

5. Az intézmény miikédési rendjét meghatirozo dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal §sszhangban 4116
alapdokumentumok hatarozzdk meg:

¢ szakmai alapdokumentum

e aszervezeti és mitkdési szabalyzat
* apedagdgiai program

e ahazirend
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A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatoi irodaban szabadon megtekinthetok,
illetve (a szakmai alapdokumentum kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A fenti
dokumentumok tartalmarol — munkaidében — az igazgatd vagy az igazgatéhelyettesek adnak
tajékoztatast. A hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szamara a beiratkozaskor, illetve a
hazirend lényeges valtozasakor dtadjuk.

5.1. A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoéit, aldfrdsa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri mikodését. Az intézmeény szakmai
alapdokumentumat a fenntartd késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.

5.2. A pedagogiai program

A kozoktatasi intézmény pedagbgiai programja képezi az intézményben folydé neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotdsdhoz az intézmény
szédmara a koznevelési torvény bekezdése biztositja a szakmai dnallésagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagobgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyd nevelés és
oktatas céljat, tovabba a kdznevelési térvényben meghatirozottakat.

e Az iskola helyl tantervét, ennck keretén belil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelez6, kotelezOen valaszthatd és szabadon vélaszthatd tantargyakat és
azok Oraszamait, az elbirt tananyagot €s kivetelményeket.

e Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szadmonkérésének kévetelményeit és formait, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kévetelményeit, tovabba —
jogszabaly keretei kdzott — a tanuld teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének,
minbésitésének forméjat.

o A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat.

¢ A pedagbgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalméat, az
osztalyfénok feladatait.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hatdskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informécidkat.
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IIT. A MUKODES RENDJE

1. A nyitva tartas rendje

1.1. Az épiilet nyitva tartisa

Az iskola szorgalmi iddben hétfotdl péntekig reggel 8 6rat6l este 20.00 Ordig tart nyitva.

Az iskolat szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon zérva kell tartani.

Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokdsos nyitvatartdsi rendt6] vald eltérésre
az igazgatd ad engedélyt.

A hivatalos iligyek intézése az ligyviteli irodaban t6érténik minden nap 12-t61 14 6raig, ill. el6re
egyeztetett idépontban.

Az épiiletbe belépd sziiléket, illetdleg latogatokat az irodahoz kell kisérni, melyrél a porta-
szolgalat keretében kell gondoskodni.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva.

A nyéri sziinetben irodai iigyeleti napokat kell tartani a Fenntartd utasitdsa alapjan. Ennek
kozzétételérol az igazgatd gondoskodik.

Az tgyeleti idon kiviil a beosztdsuk szerint munkat végzdk tartdzkodhatnak az épiiletben.
Egyéb esetekben /pl.: rendezvények/ az épiiletben vald tartézkodasra az igazgaté adhat enge-
délyt.

1.2, Az intézményben tartézkodds rendje
1.2.1. A vezetdk intézményben tartozkoddsa

Az iskola nyitvatartasi idején belill 10 6ratél 18 ordig az igazgatd és helyettesei koziil egy
vezetének az iskoléban kell tartézkodnia.

A reggeli nyitva tartds kezdetét6l a vezet6 beérkezéséig, valamint a vezetd tavozasatél az is-
kola zardsaig az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus tartozik fele-
losséggel.

1.2.2. A pedagdgus

Az intézmény pedagdgusai heti 40 Ords munkaidGkeretben végzik munkijukat. A heti
munkaid6keret elsé napja (ellenkez6 {rdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utolso napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazd
hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval arinyosan szamitandé ki. Szombati és
vasarnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.

A pedagbégusok napi munkaidejiiket — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem elétt tartdsaval — kell meghatéarozni.

A pedagodgus iskolai munkdjédnak megkezdése el6tt 10 perccel koteles megjelenni. Ha munka-
jat betegsége vagy varatlanul felmeriild mas ok miatt a meghatarozott id6ben nem tudja meg-
kezdeni, errdl az igazgatot idben eldre értesitenie kell. Betegség esetén a munka megkezdése
el6tt tajékoztatnia kell az igazgatot, és tavollétérsl orvosi igazolast kételes hozni, illetve kiil-
deni. Egyéb indokolt esetben, valamely tanitasi 6ra vagy egy foglalkozas dthelyezésére hdrom
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nappal elobb az igazgatdtol engedélyt kell kémie. A tanér az igazgatd utasitasa szerint helyet-
tesitési, valamint — jogszabalyok keretei k6zott - 6ran kiviili teenddket is koteles ellatni.

A pedagdgusok fegyelmi eljarasaval kapcsolatos szabalyokat a Paétv. 72, § és a Paévhr. 52.
alcim és a vonatkozo szabalyok alapjan kell lefolytatni.

1.2.3. A pedagogusok munkaidejének kitéltése

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a nevel6-, illetve okta-
tomunkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatuknak megfeleld foglalkozéssal
Osszefiiggd feladatok ellatasdhoz sziikséges 1d6bol all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

1. a kételez6 oraszamban ellatott feladatokra,
2. a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra

A munkaidé beosztasardl és adminisztrativ kotelességeirdl a jogszabélyoknak megfeleléen
kell eljarni.

A kitelez6 6raszamban ellatott feladatok

a tanszakvezetoi feladatok ellatasa,
énekkar, zenekari foglalkozasok,
differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas),

A pedagogusok iskolai szorgalmi idore irdnyadd munkaidd-beosztasat az Orarend, a
munkaterv tartalmazza. Az érarend készitésekor elsdsorban a tanuldk érdekeit kell figyelembe
venni. A tanari kéréseket az igazgat6 rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

A munkaidd tibbi részében ellatott feladatok kiilonésen a kivetkezok

e a KRETA rendszerben kotelezé adminisztracio, beleértve a munkaidékeret és teljesit-
meényértékelés feladatait is,

a tanuldk munkéjanak rendszeres értekelése,
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miuvészeti alapvizsga elékészitése és lebonyolitasa

felvételi, félévi és év végi vizsgak lebonyolitasa,

milvészeti versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapesolatos feladatok,
iskolat kulturdlis programok szervezeése,

a hatélyos jogszabalyok alapjan tértén6 feladatok ellatasa,

szlloi értekezletek, fogadodrdk megtartasa,

részvétel nevelGtestilleti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

csoportos foglalkozasokon a tanuldk feliigyelete 6rakézi sziinetekben
hangverseny latogatasok, tanc stb., iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
részvétel a munkako6zdsségi értekezleteken,
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o tanitas nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jelleglt munkavégzés,
részvétel az intézmény bels6 szakmai ellenérzésében,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatiban valé kézremiikodés,
hangszerleltar és szaktantermek rendben tartasa,

ey

1.2.5. A tanulok: hétf6t6] péntekig 12-20 ordig tartdzkodhatnak az iskolaban. A tanftis meg-
kezdése elétt legalabb 10 perccel el6bb kell megérkezniiik az épiiletbe.

1.2.6. Idegenek benntartozkoddsdnak rendje

e Kiilsé latogatdk az iskolaban folyd nevel6-oktaté munkat nem zavarhatjak,

e A sziilék gyermekeiket a tanitas kezdete el6tt az drarend szerinti tanteremig kisérhetik,
illetve a fotargy tanarral egyeztetve latogathatjak az orat is. A csoportos érak ez alél
kivételek. A névendékeket a sziil6k az aulakban vérhatjak meg.

o Az intézménybe érkez6 kiils6é személyek jovetelitk céljat a portan jelzik, majd a portas
az informacionak megfelelden telefonon kapcsolja a keresett személyt.

e A tanorak latogatasara kiilsd személyek részére az igazgatd ad engedélyt, kivéve, ha
az, ¢raldtogatast hivatalos ellendrzés keretében végzik az arra jogszabélyban felhatal-
mazott személyek.

o Az intézmeény vezetdje altal engedélyezett rendezvényekre érkezd vendégeket a kije-
161t helyen kell fogadni. A rendezvény megtartisara kijelolt hely tulajdonosaval kotott
szerzbdés/megallapodas tartalmazza a benntartézkodas szabélyait, a vagyonvédelemre
vonatkozo el6irasok megtartdsdval kapcsolatos kotelezettséget, amelyet a részt vevok-
nek be kell tartaniuk.

2. A tanév rendje

A tanév rendjét az oktatasi miniszter altal kiadott rendelet hatdrozza meg. A tanév az iskolé-
ban szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tarté id6szak. A tanéven beliil helyezke-
dik el a tanitasi év, a szorgalmi id6, amelyen beliil az iskolaban a nevel$-oktatd munka folyik.

e A szorgalmi id6 kezdd és befejezd napjat az igazgatd hatirozza meg.

e A tanitis januar 1-én, marcius 15-én, husvét hétfén, majus 1-én, piinkosdhétfén, au-
gusztus 20-4n, oktober 23-an, november 1-én és december 25-26-4n sziinetel.

¢ A tanév helyi rendjét a nevel6testiilet hatarozza meg az éves munkatervben.

e A munkatervben hatarozzuk meg a neveldtestiileti értckezletek idSpontjait.

° Szorgalmi idoben a tanitasi ora, illetve a tanitisi nap nem maradhat el, illetve nem r6-
vidithetd meg.

e A tanév rendjének meghatdrozasakor figyelembe kell venni a munkaidéalap védelmé-
ben kiadott rendelkezéseket.

e A sziil6ket is érinté rendezvényeket (sziiléi értekezlet, fogaddora, tanévzard stb.) csak
az altalanos munkaid6n kiviili idépontban lehet szervezni.
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e A tanitdsi 6rdkat a térvényben meghatarozottak szerint kell beosztani.

e A nevelé-oktatd munka az intézményben alkalmazott pedagdgusok az drarend alapjan
végzik. Tandran kivilli foglalkozasok kizérdlag a kotelezd 6rdk megtartasa utan szer-
vezhetok.

e Az érarend szerint tartott foglalkozasokon feliil tanitasi napnak, illetéleg tanitasi ora-
nak szamit a tanterv altal el6irt meghallgatdsok, tanév végi beszamoldk id6tartama, il-
letve a tanuldk hangversenyei, bemutatdi, kézds 6rai, ha azokon az egyes tanuldk
részvétele kotelezd.

o A tanulok oréit ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkézzenek az altalanos és kozeépis-
kolajuk tanitasi oraival A fotargyi 6rék beosztasanal iigyelni kell arra, hogy a tdvolabb
laké tanulok orait - ha lehetséges - kapesoljuk a kotelez6 targyi 6rdkhoz.

e A csoportos Ordkat sziinet kézbeiktatasdval kell megtartani. Kivételes esetben - koriil-
ményektdl fiiggden - az igazgatdé masképp is rendelkezhet.

e Ahol a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolat6l vagy a tanitas helyétol, illetbleg ezt a
tanulék munkahelyi elfoglaltsdga vagy teremhiany indokolja, a csoportos 6rak (els-
képzo, és a "B" tagozatosok drainak kivételével) heti egy alkalommal dsszevonhatdk.

e A megtartott hangszeres 6rakat a fétargyi napléban datum szerint, a szolfézs, a mivé-
szeti tanszakok, illetéleg a kotelezd tantargyi orakat az emlitett tantargyi naplokban
sorszam és datum szerint kell feltiintetni.

e A tanitasi Orak zavartalansaga érdekében a tanart és a tanuldt az 6rar6l kihivii vagy a
tanitasi Orat mas modon zavarni nem szabad. A tanar kiteles a tanitdsi id6 el6tt 10
perccel a tanitas helyszinén megjelenni.

2.2. A tanoran kiviili foglalkozdasok szervezeti formadi és azok rendje

2.2.1. Szakmai versenyek

A szakmai versenyek célja a kiemelkedd teljesitményekre vald Gsztdnzés.
A versenyek fajtai:

o iskolai

o  Megyei, regionalis

o (Orszagos

e Nemzetkozi

Az igazgato a tanszakvezetk bevonésaval ellendrzi, hogy a versenyeken csak olyan ndven-
dékek induljanak, akik készségiik, felkésziiltséglik alapjan mélton képviselik az iskolat.

A tanulményi versenyek részei a tanév helyl rendjének, illetéleg az éves munkatervnek, amely
meghatérozza a szervezés feladatait és feleloseit. A teriileti €s orszagos forduléra tovabbjutott
tanulokat a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi érakon valo részvéte]l alol. Az
igazgato gondoskodik arrol, hogy az orszagos, korzeti, helyi vagy hazi versenyeken gybztes,
illetéleg helyezést elért tanuldk eredményes szereplését az egész iskolakdzdsség megismerje.
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2.2.2. Tanulmdnyi kiranduldsok, milvészeti taborok, fesztivilok

A miivészet: iskolaban tanulményi kirdndulasnak mindsiilnek az iskolai csoportok, tanszakok
kolestnds latogatasai, cserehangversenyei, a hangversenyeken €s operaeléadasokon vald
részvétel, a milvészeti, kézmivelédési intézmények, kiallitisok szervezett latogatésai. A ta-

nulmanyi kirdndulasok a neveld-oktaté munka szerves részei, azokat munkatervben rdgziteni
kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulméanyi kirdndulas esetében a tanuldk részvételéhez az altala-
nos- ¢s kozépiskola, illetve a miivészeti iskola igazgatdjanak hozzajarulasa sziikséges.

Tanulmanyi kirdandulasok alkalmaval annyi kisér6tanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz szikséges, de 20 tanuldként legalabb 1 f6t. A kisérétandrok felelések a ren-
dért és a tanulok testi épségéeért.

Ha a tanuld szereplésére is sor keriil, lehetbleg biztositani kell szaktanara részvételét.

Onként jelentkezd sziilék kisérsiil bevonhaték, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirdndulas alkalmaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsésegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulasok kéltségeit -a sziilok meghallgatasaval - igy kell megallapitani, hogy azok a
sziildket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Osszeget Ichetdleg
el6takarékossaggal biztositsak.

Toérekedni kell arra, hogy az &llami gondozott tanuldk anyagi okbél nem maradjanak tavol a
kirandulasokrol és a tobbgyermekes sziilok anyagi megterhelése is minél kevesebb legyen.

A tanulmanyi kirandulasokon, a szakmai versenyeken, taborozasban és a tovabbképzéseken
résztvevd tandrok /kiséré tandrok/ koltségeir6l az iskola kell, hogy gondoskodjon a jogsza-
balyoknak, fenntartoi utasitasoknak megfeleléen.

A tanulmanyi versenyeken, fesztivalokon résztvevd tanuldk koltségeirtl amennyiben lehetsé-
ges, az iskola gondoskodik. /fitikoltség, részvételi dij/.

2.2.3. Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatesere latogatdasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskola munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuldi
tapasztalatcsere és kzds milvészeti tevékenység celjabdl csereldtogatisokat, hangversenye-
ket, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivo felek kolesénos megalla-
podasainak alapjén hatdrozzék meg. Amennyiben a belf6ldi és kiilfoldi utazésra az irdnyitd
szerv vagy impresszaridé megbizasa alapjan keriil sor, a koltségek téritése a megbizdt terheli.

2.3. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnydpoldssal kapcsolatos feladatok

Tartalmi vonatkozdsai

Az iskola hagyomanyainak 4polésa, j6 hirnevének meglrzése, dregbitése az iskolakdzdsség
minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovdbba az innepélyekre vonatkozé 1dé-
pontokat, valamint a szervezési felelostket a neveldtestillet az éves munkatervben hatarozza
meg.
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A miivészeti iskola hagyomanyos kulturdlis és iinnepi rendezvényei

e Zenei Vilagnap

Nemzeti Unnepek

Tanari hangverseny

Zene ¢s képzomiivészet rendezvénysorozat

Tehetségnap: az iskola miivészeti csoportjainak (vonos-, fivas-, titds-, gitar-, szimfonikus
zenekar, balett, néptanc, szinjatszas, angol szinjatszas, musical tanc, képzoémiivészet) mii-
sora

e Zongorakurzus

e [Farkas Ferenc Zongoraverseny (kétévente)

e (Csaladi nap

o A Tanc Vilagnapja

,, Talalkozasok”-sorozat

Iskolaszintii rendezvények

e Novendékhangversenyek
e Kokas hangversenyek
e Hangszeres versenyek

3. A létesitmény és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésilknek megfeleléen az dllagmegdvas szem
el6tt tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds

o akézosségl tulajdon védelméért, allaginak megbrzéséért

¢ az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

o az energia-felhasznalassal valo takarékossagért

e atiiz - és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel hasznéljak.
Idegen személy az intézmény teriiletén csak ellendrzés mellett tartdzkodhat. Tanitasi id6 utan

tanulé csak kiilén engedéllyel vagy szervezett foglalkozés keretében tartézkodhat az iskola-
ban.

Vagvonvedelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell!
Az iskolahoz nem tartozé kiilsé igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szdlo vagyonveé-

delmi kotelezettség terheli €s kartéritési felelosséggel tartozik. Kotelesek betartani az iskola
munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatdban foglaltakat.
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3.1. A dohdnyzdssal kapcsolatos eldirdsok

Az intézményben, ideértve az iskola udvarat, illetve az intézmény kémyezetére vonatkozo6
szabalyok szerinti teriileten a tanuldk, a munkavallalék és az intézménybe latogatdék nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kivill tartott iskolai rendezvényeken
tanuloink szamdara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
1skolaban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskoldban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas
szerek (alkohol, drog stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak
szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

3.2. A tanulobalesetek megelézésével kapcesolatos feladatok

A tanulok széméara minden tanév elsO tandrajan a fotargy tandr tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajekoztatot tart, amelynek sordn — koruknak €s fejlettségiiknek megfelelé szinten — felhivia a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A diakokat oktatni kell sajat és masok bizton-
sagéval és testi épségének megorzésével kapesolatos ismeretekre. A tajékoztatod soran szélni
kell az iskola kdzvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeir6l is.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdgusok szdmara kistelezd. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az drajan tortént balesetet, mulasztast kivet el. A balesetek nyilvantartasat a
jogszabalyok rendelkezései alapjan kell végezni. Az iskola minden dolgozdjanak kételezé az
esetleges baleseteket haladéktalanul jelentenie az intézmény vezetbinek. Baleset esetén a
szlikséges intézkedéseket haladéktalanul meg kell tenni minden dolgozonak.

A pedagbégusok €s egyéb munkavallaldk szdmara minden tliz-és balesetvédelmi oktatason
kételezo részt venni, amennyiben sziikséges, vizsgazni.

3.3. Biztonsdgi berendezés hasindlata

A biztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati kulcsaval és a ri-
asztoval rendelkeznek. Ezek a személyek az igazgatd, igazgatohelyettesek, portas €s a foépii-
let takaritoja. Kivételes esetekben (versenyre, koncertre késziilés), az igazgato engedélyezheti
a riasztdé haszndlatat, frasban rdgzitve az éptiletben t6ltendd idotartamot és a bejarati kulcs
valamint a riaszt6 atvételét.

3.4. Iskolai kidnyv, kottfa, zenemii és eszkdzidr

Az iskolai konyv, kotta zenemiitar az iskolai nevel6-oktaté munka hatékonysagét, a korszerl
szemléltetést szolgalja. Az iskolai kényvtar nem nyilvanos, kélesonzésre elsdsorban a peda-
gogusoknak van lehet6ségiik.

Torekedni kell az allomany folyamatos gyarapitdsara. A kdnyvtar-eszktztar gylijtse az iskolai
emlékeket, dokumentumokat, hang- és videofelvételeket.

A konyvtar-eszkoztar alloményanak gyarapitasardl, nyilvantartasarol, a kolesonzés rendjének
kialakitasardl az iskolatitkar gondoskodik.

Az iskolai felszerelések, technikai eszkdzbk, hangszerek nyilvantartasacrt az igazgatd éltal
megbizott személyek felelnek (tanszakvezetok, szaktanarok).

Az elveszett vagy vissza nem szolgaltatott kényvtari tulajdont kdnyvet, kottat, hanglemezt,
eszkdzt a folyd kereskedelmi aron kell megtériteni.
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3.4.1.Hangszerkélcsénzés

Az iskola az anyagi lehetOségeihez mérten fejleszti és karbantartja hangszerallomanyat. A
vasdrolt hangszereket leltarba veszi.

Az iskola a leltarban szereplé hangszerek mennyiségéig biztositja ndvendékei részére a zon-
gora, 1itd ¢s gitar kivételével a mindennapos gyakorlashoz sziikséges hangszerek kolesonzési
lehetbségét.

KolesOnzés menete:

A zenemiivészeti g tanuldi részére hangszerkdlcsonzés a szaktanaron keresztiil torténik.

A hangszer kikolcsdnzese és visszavétele illetve a velejard adminisztracié a fotargytanar fele-
16ssége, feladata.

A hangszert tanité fétargytanar és tanszakvezet6 kivalasztja a hangszerraktarbdl a tanulénak
megfelel hangszert.

A tanar a sziil6 altal kitoltott és alairt kotelezvény atvétele utdn adja &t a hangszert a néven-
déknek.

A fotargytanar a kitoltott kolesonzési kitelezvény alapjan beirja a kolestnzdé nevét és a kol-
csbnzés 1ddpontjat az tigyviteli irodiban 1év6 hangszerleltar megfeleld ivébe.

A kodlestnzési kotelezveényt a hangszerleltar dossziéjaban tartja.

A sziil6 a kotelezvény alafrasaval teljes anyagi felelosséget vallal az atvett hangszerért.

A kolesonzott hangszer épségének megdrzése, fokozott gonddal térténd hasznalata minden
kolcsénvevo kotelessége.

A szandékosan vagy gondatlansagbol kart okozd személynek az okozott kart az allagromlas
mértéke alapjan megallapitott javitasi koltséggel koteles a kdlcsénvevd az iskolanak megtéri-
teni.

Hangszer elvesztése, vagy a hangszer hasznaldjanak hibajabol bekovetkezett elértékielenedés
esetén a sziild koteles a hangszer mindenkord értékét megfizetni.

Amennyiben nem jon létre a sziilovel a megfeleld targyalas az Osszeg megtéritése targyaban,
az iskola keresetét birosag elott érvényesiti.

A hangszert egyszer kell kivételezni, de a sziilé a zeneiskolai tanulmanyok befejezésekor ti-
zendt napon belill eredeti 4llapotdban koteles a hangszert a zeneiskola szdmdra visszaszolgal-
tatni.

Amennyiben a megadott hataridén belill nem szolgéltatja vissza a hangszert, az iskola hivata-
los felszolitast kiild a sziilének.

Ha a felszdlitasra sem torténik megkeresés, az iskola keresetét birosag eldtt érvényesiti.

3.5. Reklamtevékenység

Az iskola egész teriiletén tilos reklamokat elhelyezni. Kivétel ez alél, ha a reklam a tanulok-
nak szdl és az egészséges életmoddal, a kdmyezetvédelemmel, tArsadalmi, kdzéleti tevékeny-
séggel, illetve kulturélis tevékenységgel fligg Ossze.

Tovabba kivételt képeznek azok a reklamok, amelyek szolgaltatasaikkal segitik a tanulokat
sziiloket mint pl. hangszerjavitds, zongorahangolas, kotta vasar stb. Az ilyen €s ehhez hasonlé
reklamokat a 1épcs6hazban elhelyezett falitijsagra lehet kitenni.

Barmilyen reklam elhelyezéséhez az igazgatd vagy helyettesei engedélye sziikséges.

Az intézmény teriiletén és rendezvényein tilos politikai tevékenységet folytatni.
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4. Intézményi védo, 0vo eloirasok

e A koznevelési térvény jogot biztosit a tanuldnak arra, hogy az iskoldban biztonsagban
¢s egészséges kdrnyezetben neveljék és oktassik.

e A miivészeti neveld és oktatd munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megte-
remtése, a tanulébalesetek megel6zése érdekében teend6 intézkedések az igazgatd ha-
taskorébe tartoznak.

o Minden pedagdgusnak tdrvénybdl kivetkezd kotelessége, hogy a rabizott tanuldk ré-
szére az egészséglik, testi épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja és ezek
elsajatitasarol meggy6z6djon.

e A tanuldt a fOtargy tandr a tanév elején munkavédelmi oktatasban részesiti, amelyet a
napléban dokumental.

e A tanév folyaman torténé tanulmanyi kirdndulés, opera-, muzeum-, illetve szinhizla-
togatds el6tt a szaktanar kiilon oktatast tart az utazdssal és egyéb baleseti forrasokkal
kapcsolatosan.

e A tanul6 kotelessége, hogy ovja sajat és tarsai testi Epségét, egészségét, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét, biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul je-
lentse a feliigyeletét ellatd pedagbgusnak vagy mas alkalmazottnak a sajat magat, tar-
sait, az iskola, alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot.

A tanulokra vonatkozo szabdlyozdst a Hazirend tartalmazza,
A tanuld és gyermekbalesetek jelentési kitelezettsége:

e Az intézmény teriiletén bekdvetkezett tanuld és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni.

o Jegyzokonyvet kell felvenni a balesetekr6], melyet a kivizsgalds megkezdésekor el
kell kitldeni a fenntartonak, valamint at kell adni a tanulénak. Gyermek és kiskoru ese-
tén a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

e A sllyos balesetet az iskolanak azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok
kézlesével az iskola fenntartdjanak. Az iskoldnak lehetévé kell tenni a sziili szervezet
képviseldjének a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

e A tanuldi baleset veszélyének észlelésekor annak elhéritdsa érdekében mindenki kite-
les az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor a veszélyforras-
ra a munkavédelmi felelds figyelmét fel kell hivni.

o Minden tanulobalesetet kvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megeldzésére.

5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendik

e Rendkivilli eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekévetkeztét
el6re nem lehet latni és veszélyezteti a nevel6-oktatd munkat, a bennlévék biztonsagat
€s egészségét vagy az intézmény épililetét.

e Rendkiviili esemény és bombariadé esetén intézkedést az igazgaté hozhat. Akadalyoz-
tatasa esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

e Veszély esetén haladéktalanul értesiteni kell a hatosagokat.
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e Halasztast nem tfiré esetben, katasztrdfa-helyzetben a kézvetlen veszély elhéritasaért
az azt észleld munkavéllal6 koteles minden téle telhetét megtenni, amelyrol beszamol
az intézmény igazgatojanak.

e Bombariado alkalmaval az épiiletek kiliritése a tlizriadé terv szerint torténik.

¢ Az épiilet kiliritésének idotartamarol, a tanuldk elhelyezésérdl, az intézkedést végz6
hatdsag informacidja szerint az igazgatd vagy az SZMSZ szerinti helyettesei azonnal
déntenek.

e A bombariaddrdl, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben haladek-
talanul értesiti a fenntartot.

6. A tanuloi jogviszony

A Pedagodgiai program tartalmazza:

- felvétel rendjét,

- magasabb évfolyamba lépés feltételeit,
- osztalyfolytatas felteteleit,

- ellendrzés, értékelés,

- beszamoltatds formait.

A Hazirend tartalmazza:

A tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztdsanak igazolasara vonatkozo rendelkezéseket
A jutalmazas elveit €s formaéit.

6. 1. Téritési dijra, tandij befizetésére, vonatkozo rendelkezések

A miivészeti iskolaban a tanuldi jogviszony folyamatossagat félévkor €s év végén téritési- és
tandij befizetése biztositja. Az iskola a téritési- ¢s tandij mértékérdl 30 nappal a beiratkozas
idépontja elétt tajékoztatja a sziiloket. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsokat
a kznevelési torvény szabalyozza.

A téritési- és tandij befizetésének eljarasrendjét a Hazirend tartalmazza.

Részletfizetési kérelem benyijtasdhoz a sziilék kotelesek a fenntarté szabélyzatdban foglalt
igazolasokat csatolni. A tandijmentességre vonatkozd informaciokat, igazolasokazt az érintett
névendékek sziilei beiratkozaskor kotelesek az iskola szdméara atadni. Amennyiben a tanév
soran az igazolas érvényessége lejar, a sziil6 haladéktalanul kiteles az 0 igazolast bemutatni.

6.2. Fegyelmi intézkedések
A tanulot helytelen magatartdsa, tanulmanyi kotelezettségének elhanyagoldsa esetén szaktanar

figyelmezteti. Ha a fegyelmezetlenség megismétlédik, a tanuldt az igazgato is figyelmezteti.
A biintetés nevelési eszkdz, ezért megtorld vagy megalazo nem lehet.
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Azt a tanulot, aki az iskola hazirendjét silyosan megsérti, illetve kotelességeit vétkesen és
sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, frasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben része-
sithetd. A fegyelmi eljards elbtti egyeztetd eljaras rendjét a Hdzirend tartalmazza.

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljdrds részletes szabdlyai:

o A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rétt kitelességszegést kdvetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem de-
riil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz016 informdcid megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditisanak hatamapja.

e A fegyelmi eljards meginditdsakor az érintett tanulét és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kitelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi el-
jaras meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legaldbb haromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevelbStestii-
let ezzel kapcsolatos dontését jegyzokdnyvezni kell. A nevelbtestiilet nem jogosult a
bizottsag elndkének megvilasztisara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

e A fegyelmi térgyalason felvett jegyzékonyvet a fegyelmi hatdrozat tdrgyaldsat napi-
rendre tliz6 neveldtestiileti értekezletet megeléz6en legalabb két nappal széban ismer-
tetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzékényv ismertetését
kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszol-
nak, az észrevételeket €s javaslatokat — mérlegeléstik utan a szikkséges mértékben — a
hatarozati javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziilje (sziilei), a fe-
gyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitis érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitds érdekében szitkséges idétartamig tartézkodhatnak a tdrgyalas céljara szol-
gald teremben.

e A fegyelmi targyaldsrdl s a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzékonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az in-
tézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsig tagjainak €s a fegyelmi eljarasban érintett
tanulénak és sziil6jének.

o A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatol-
ni, az iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.

e A fegyelmi targyalast kdvet6en az els6foki hatdrozat meghozatalat célz6 nevelbtestii-
leti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitizni.

o A fegyelmi eljardssal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansiganak biztositasdra az ira-
tokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tdrtvonal beiktatisaval) meg
kell jeldlni az irat ezen belilli sorszamat.

A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53-61. § alapjan kell lefolytatni.
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6.3. A tanulé altal elkészitett dologért jaro dijazds

Az iskola, valamint a tanulé kozotti eltérd megéllapodds hidnyaban a nevelési-oktatasi
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba keriilt dolognak, amelyet a
tanuld Aallitott eld a tanuléi jogviszonyabol eredé kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egycb feltételeket
a nevelesi-oktatasi intézmeény biztositotta.

A iskola a tulajdondba ker{ilt dolgot nem értékesiti.

6.4. Alkalmazottak versenyekre, rendezvényekre torténd sajat gépkocsihaszndlat szabalyai

6.4.1. Az iskola alkalmazottal sajat gépkocsival széllithatnak versenyekre, rendezvényekre
tanuldkat, kollégdkat. Ebben az esetben a fenntartd hivatali gépjarmithasznalati €s kikiildetési
szabdalyzata alapjan koteles eljami. Minden esetben a kiskor( tanuld sziiléi {rdsos hozzajarulé
nyilatkozata sziikséges. Sajat gépkocsi ilyen céld hasznalata csak igazgatdi engedéllyel lehet-
séges.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabbi, 2017. ji-
nius 19-én elfogadott Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata.

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az igazgatd a nevelétestiilet bevonasaval készitette, és
a 2024. augusztus nevel6testiileti értekezleten fogadta el.

Az SZMSZ-t folyamatosan feliil kell vizsgalni a jogszabalyoknak és mds szabalyzdknak vald
megfelelés miatt és amennyiben sziikséges, modositani kell.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat nyilvanossagra hozatalinak mdédja:

Az iskolai SZMSZ nyilvanos, az iskola honlapjan megtekinthets. Az SZMSZ nyomtatott pél-
danya munkaiddben megtekinthet$ az iskola titkarsagan.

A szervezeti és mikodési szabalyzattal kapcsolatos kérdésekben elbzetes id6pontegyeztetés
utan az iskola igazgatdja ad részletes tajékozatast.

Dunakeszi, 2024. augusztus 27.

/ /Veres Kornél/
' 1gazgato
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1. Zaradék

A fenti Szervezeti és Miikédési Szabélyzatot a Dunakeszi Farkas Ferenc Alapfoku
Miivészeti Iskola neveldtestiilete a 2024 augusztus 27-én megtartott, hatarozatképes értekez-
letén 100%-os szavazatarannyal elfogadta, ezt a tényt az igazgatd és a valasztott jegyz6konyv-
hitelesitok alairasukkal tanusitjak.

Dunakeszi, 2024. augusztus 27.

%m\ﬂm\ ..........
jegyzOkonyv-hitelesitd

/Veres Kornél/
1gazgato
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